Art. 1° -

Art. 2° -

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL CONSTITUINTE

TITULO | ,
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

_ CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO POLITICO ADMINISTRATIVA

O Municipio de Apucarana, parte integrante do Estado do Parana, unidade da Republica Federativa do
Brasil, € dotado de autonomia politica, administrativa, financeira e legislativa, asseguradas pela
Constituicao Federal, pela Constituicdo Estadual e por esta Lei Organica.

O Municipio podera criar, organizar e suprimir Distritos Administrativos, observada a Legislagédo
Estadual, e mediante a aprovagéo da populagéo interessada, em plebiscito prévio.

PARAGRAFO UNICO - A incorporagdo, a fusdo e do desmembramento de parte do Municipio para integrar ou

Art. 4° -

Art. 5°-

Art. 6° -

criar outros Municipios, obedecerao aos requisitos previstos na Constituicdo Estadual.
Sao simbolos do Municipio de Apucarana, o Brasao, a Bandeira e o Hino Municipal.

Sao poderes do Governo Municipal, independentes e harménicos entre si:
| - O Poder Legislativo, exercido pela Camara Municipal, composta de Vereadores.
II- O Poder Executivo, exercido pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il ]
DAS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

SEGAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Compete privativamente ao Municipio de Apucarana;

| - legislar sobre assuntos de interesse local:

Il - suplementar a legislagao federal e estadual, no que couber;

Il - Instituir e arrecadar tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, com a
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em Lei:

IV - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, o0s servigos publicos de
interesse local, incluido o de transporte coletivo que tem carater essencial;

V - manter, com a cooperacéo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagéao pré-
escolar, fundamental e ensino especial;

VI - prestar, com a cooperacédo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigcos de atendimento a
saude da populagéo;

VIl - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do
uso, do parcelamento e da ocupagéao do solo urbano, periurbano e rural;

VIII - promover a protecao do patrimonio histérico-cultural local, observada a legislagdo e a agéo
fiscalizadora federal e estadual.

IX - elaborar o seu plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os seus orgamentos anuais;

X - dispor sobre a utilizagdo, a administragédo e alienacéo de seus bens;

XI - adquirir bens, inclusive mediante desapropriacdo por necessidade, utilidade publica ou por
interesse social, na forma da Legislagdo Federal;

XII - elaborar o Plano Diretor do Municipio de Apucarana;

XIII - organizar o quadro de seus servidores, estabelecendo regime juridico Unico, bem como os planos
de carreira:

XIV - instituir as normas de edificagéo, de loteamento, de arruamento e de zoneamento urbano, fixando
as limitagdes urbanisticas;

XV - constituir serviddes necessarias aos seus Servigos;

XVI - dispor sobre a utilizagao dos logradouros publicos;

XVII - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como regulamentar e fiscalizar a sua
utilizagao;



Art. 7° -

XVIII - promover a limpeza dos logradouros publicos, o transporte do lixo domiciliar, hospitalar e de
outros residuos de qualquer natureza;

XX - dispor sobre os servigos funerarios e administrar os cemitérios particulares;

XX - dispor sobre a afixagdo de cartazes e anuncios, bem como, a utilizagdo de quaisquer outros meios
de publicidade e propaganda em logradouros publicos e outros locais que a lei estabelecer;

XXI - dispor sobre o depdsito e destino de animais e mercadorias apreendidas em decorréncia de
transgressao da Legislagao Municipal;

XXII - dispor sobre o registro, vacinagéo e captura de animais, com a finalidade precipua de erradicagao
da raiva e outras moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

XXIII - garantir a defesa do meio ambiente e da qualidade de vida;

XXIV - arrendar, conceder, o direito de uso ou permutar bens do Municipio;

XXV - aceitar legados e doagoes;

XXVI - dispor sobre espetaculos, diversdes publicas e artes em geral;

XXVII - dispor sobre o funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
Servigos;

XXVIII - dispor sobre o comércio ambulante;

XXIV - instituir e impor penalidade sobre infragdes das suas leis e regulamentos;

XXX - promover a cultura e a recreagao;

XXXI - promover e incentivar o artesanato local;

XXXII - realizar programas de apoio as praticas esportivas;

XXXIII - realizar programas que visem a conter a evasao escolar que promovam a alfabetizagao;

XXXIV - dispor sobre 0 uso e 0 armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes e afins;

XXXV - promover e incentivar o turismo local, como fator de desenvolvimento social e econémico;
XXXVI - dispor sobre a construgao e exploragao de mercados publicos e feiras livres;

XXXVII - dispor sobre a concesséo de auxilios e subvengoes;

XXXVIII - dispor sobre a concessdes de direito real de uso e administragdo de bens municipais;

XXXIX - integrar consércio com outros Municipios para solugédo de problemas comuns;

XL - dispor sobre convénios com entidades publicas ou particulares;

XLI - proceder a denominacgao de proprios, vias e logradouros publicos;

XLII - conceder honrarias;

XLIII - dispor sobre a poluigao urbana em todas as suas formas;

XLIV - promover e incentivar o desenvolvimento agropastoral e hortifrutigranjeiro;

XLV - prover sobre qualquer matéria de sua competéncia.

SECAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

E competéncia comum do Municipio de Apucarana, juntamente com a Uni&o e o Estado do Parana:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das Leis e das Instituicbes democraticas, e conservar o
patriménio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, e da protegcdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncias;

lll - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural em locais
préprios, 0s monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueolégicos;

IV - impedir a evasédo, a destruicdo e a descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens de valor
histérico, artistico ou cultural do Municipio;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacdo, ao desporto, a ciéncia, a pesquisa e a
tecnologia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produgéo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construgdo de moradias e melhorias das condigdes habitacionais e de
saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a integragao social dos
setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploragao de recursos
hidricos e mineiras em seus territorios;

XII - estabelecer e implantar a politica de educacao para seguranga do transito;



Art. 8° -

Art. 9° -

SEGAO I
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Compete ao Municipio de Apucarana, obedecidas as normas federais e estaduais pertinentes;

| - dispor sobre a prevengéao contra incéndios;

Il - coibir, no exercicio do poder de policia, as atividades que violarem normas de saude, sossego,
higiene, seguranca, funcionalidade, moralidade e outras de interesse da coletividade;

lll - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto socorro, por seus proprios
servigos, ou quando insuficientes, por instituicbes especializadas;

IV - dispor, mediante suplementacao da legislagao federal e estadual, especialmente sobre:

a) - assisténcia social;

b) - as agbes e servigcos de saude da competéncia do Municipio;

c) - protecdo da infancia, dos adolescentes, das pessoas portadoras de deficiéncia e dos idosos;

d)- o ensino pré-escolar, fundamental e especial, prioritarios para 0 municipio;

e)- a protegdo de documentos, obras e outros bens de reconhecido valor histérico, bem assim os
monumentos, as paisagens naturais, os sitios arqueologicos e espeleoldgicos;

f)- a protecao do meio ambiente, o0 combate a polui¢cdo e a garantia da qualidade de vida;

g)- os incentivos ao turismo, ao comércio e a industria;

h)- os incentivos e o tratamento juridico diferenciado as micro-empresas e empresas de pequeno porte,
assim definidas em lei federal, e na forma da Constituicao Estadual;

i) - o fomento da agropecuaria e a organizacdo do abastecimento alimentar, ressalvadas as
competéncias legislativa e fiscalizadora da Unido e do Estado.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DOS PODERES MUNICIPAIS

O Governo Municipal é constituido pelos Poderes Legislativo e Executivo, independentes e harménicos
entre si.

PARAGRAFO UNICO - E vedado aos Poderes Municipais a delegagao reciproca de atribuicdes, salvo os casos

previstos nesta Lei Organica.
CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.10 - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, constituida de representantes do povo, eleitos

por voto direto e secreto, observadas as seguintes condigdes de elegibilidade;

| - ser de nacionalidade brasileira;

Il - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - estar quite com o servigo militar;

IV - ter domicilio eleitoral na circunscrigdo do Municipio de Apucarana;

V - possuir filiagao partidaria;

VI - ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

§. 1° - Cada legislatura tera a duracao de 4 (quatro) anos.

§. 2° - O numero de Vereadores sera fixado proporcionalmente a populacdo do Municipio, nos termos
da alinea "a" do inciso IV do Art. 29 da Constituicao Federal, sendo:

| - até 100.000 (cem mil) habitantes, dezessete Vereadores;

Il - ultrapassando o limite demografico estabelecido no inciso anterior, 0 nimero de Vereadores sera
ampliado a proporgao de 2 (dois) Vereadores para cada 30.000 (trinta mil) habitantes:

[l - de 21 (vinte um) o limite maximo de Vereadores.

§. 3° - O numero de Vereadores somente podera ser alterado na Legislatura subsequiente.

§. 4° - A alteragdo do numero de Vereadores, atendido o disposto neste artigo, far-se-a mediante
Resolucdo, editada até 6 (seis) meses antes da realizacao do Pleito Municipal, com base em dados
populacionais fornecidos pelo érgao competente.



Art. 11 -

Art12 -

Art. 13 -

Art. 14 -

Art. 15 -

SECAOII _
DA INSTALACAO

No dia 1° de janeiro, do primeiro ano da Legislatura, as 10:00 horas, em Sessao Solene de Instalagao,
sob a Presidéncia do Vereador mais idoso dentre os presentes, a Camara Municipal reunir-se-a para a
posse de seus Membros, que prestardo o seguinte compromisso: "PROMETO CUMPRIR A
CONSTITUICAO FEDERAL , A CONSTITUICAO DO ESTADO E A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
APUCARANA, OBSERVAR AS LEIS, DESEMPENHAR COM LEALDADE O MANDATO QUE ME FOI
CONFIADO E TRABALHAR PELO PROGRESSO DO MUNICIPIO E PELO BEM-ESTAR DE SEU
POVQ", e, em seguida, o Secretario designado para este fim fara a chamada de cada Vereador, que
declarara: "ASSIM O PROMETO".

§. 1° - O Vereador que ndo tomar posse na Sessao prevista no Art. 11, podera fazé-lo até 15 (quinze)
dias depois da primeira Sessao Ordinaria.

§. 2° - No ato da posse, os Vereadores deverao comprovar a desincompatibilizagao, na forma desta Lei,
e apresentar declaragéo de seus bens, a qual sera lacrada e arquivada na Camara.

SEGAOIII
DA MESA DA CAMARA

Imediatamente depois da posse, os Vereadores reunir-se-a0, ainda sobre a Presidéncia do Vereador
mais idoso dentre os presentes, e elegerdo os componentes da Mesa, mediante escrutinio secreto e
maioria absoluta de votos, considerando-se automaticamente empossado os eleitos.

A Mesa sera composta por uma Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo
Secretario.

§.1° - O mandato da Mesa sera de 2 (dois) anos, vedada a recondug¢ao para 0 mesmo cargo na eleigdo
imediatamente subseqlente.

§. 2° - Na hipotese de haver numero insuficiente para a eleicdo , o Vereador mais idoso dentre os
presente permanecera na Presidéncia e convocara sessoes diarias, até que seja eleita a Mesa.

§. 3° - A eleigcdo para renovagado da Mesa realizar-se-a obrigatoriamente na ultima sessao legislativa,
empossando-se os eleitos em 02 (dois) de janeiro.

Compete a Mesa da Camara, dentre outras atribui¢oes :

| - Propor Projetos de Resolugao criando ou extinguindo cargos dos servigos da Camara Municipal e
fixando os respectivos vencimentos;

Il - propor Projetos de lei dispondo sobre a abertura de créditos suplementares ou especiais, através de
anulagao parcial ou total da dotagdo orgamentaria da Camara Municipal;

[l - suplementar, por Resolugdo as dotagdes do Orgamento da Camara Municipal, desde que os
recursos para a sua abertura sejam provenientes de anulacdo de sua dotagdo, ou da reserva de
contingéncia;

IV - elaborar e enviar, até o dia 1° de agosto, de cada ano, a proposta orgamentaria da Camara
Municipal a ser incluida na Lei Orgamentaria do Municipio:

Compete ao Presidente da Camara Municipal, dentre outras atribui¢des:

| - representar a Camara Municipal , em juizo ou fora dele;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos da Camara Municipal;

[l - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno da Camara Municipal;

IV - promulgar as leis nao sancionadas ou ndo promulgadas pelo Prefeito;

V - baixar as Resolugdes e do Decretos Legislativos aprovados pela Camara Municipal;

VI - fazer publicar, dentro do prazo de 15 (quinze) dias os atos, as Resolugdes , os Decretos
Legislativos e as Leis por ele promulgados;

VIl - declarar extinto o mandato de Vereadores, nos casos previstos em Lei;

VIII - requisitar o numerario correspondente as dotagdes orgamentarias da Camara Municipal;

IX - devolver a Prefeitura o saldo de caixa existentes na Camara Municipal, no final do exercicio;

X - apresentar ao Plenario, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balancetes orgamentario do més
anterior;

XI - representar sobre a inconstitucionalidade de Lei ou Ato Municipal;



Art. 16 -

Art. 17 -

XII - solicitar e encaminhar pedido de intervengdo no Municipio, nos casos previstos pela Constituicao
Federal

_ SECAO IV
DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA MUNICIPAL

Cabe a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito, legislar sobre matérias de competéncia do
Municipio, especificadas nos artigos 6° e 7° desta Lei.

Compete privativamente a Camara Municipal:

| - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua renuncia ou afasta-los definitivamente do
cargo, nos termos da Lei;

Il - conceder licenga para afastamento do cargo, bem como autorizar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os
Vereadores a se ausentarem do Pais por qualquer tempo, e do Municipio quando a auséncia exceder a
15 (quinze) dias;

[l - destituir do cargo o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, apds condenagéo irrecorrivel por
crimes comum ou de responsabilidade;

IV - eleger a Mesa Executiva e constituir as Comissdes;

V - elaborar o Regimento Interno;

VI - dispor sobre sua organizagao, funcionamento, policia e mudanga de sua sede;

VII - dispor sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos ou funcbes de seus
servicos e fixagdo da respectiva remuneragao, observada os parametros estabelecidos no Art. 37, Xl da
Constituicao Federal;

VIII - proceder a tomada de contas do Prefeito, quando nao apresentadas dentro de 60 (sessenta) dias
apos a abertura da Sessao Legislativa;

IX - julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Prefeito e pela Mesa da Camara;

X - apreciar os relatérios anuais do Prefeito e da Mesa da Camara;

XI - fiscalizar e controlar, diretamente, os Atos do Poder Executivo, incluidos os da Administragdo
Indireta e Autarquias;

XII - autorizar convénios a serem celebrados pelo Municipio com entidades de direito publico, privado
nacional ou internacional e ratificar os que, por motivo de urgéncia e de relevante interesse publico e
social, forem efetivados sem essa autorizagdo, desde que encaminhados a Camara Municipal nos 30
(trinta) dias subsequentes a sua celebragao;

XIII - suspender, no todo ou em parte, a execugao de lei ou ato normativo declarado inconstitucional por
deciséo irrecorrivel do Tribunal Competente;

XIV - sustar os atos do Poder Executivo que exorbitem do Poder regulamentar ou dos limites de
delegacéo legislativa;

XV - dispor sobre o regime juridico de seus Servidores;

XVI - convocar, por si ou por qualquer de suas Comissbes, Secretarios Municipais ou Diretores de
Autarquias, Empresas de Economia Mista e Fundagdes, para prestarem, pessoalmente, informagdes
sobre os assuntos previamente determinados, podendo os mesmos serem responsabilizados, na forma
da Lei, em caso de recusa ou de informacgdes falsas;

XVII - encaminhar pedidos escritos de informagdes aos Secretarios Municipais e Diretores de
Autarquias, Empresas de Economia Mista e Fundacgdes;

XVIII - sustar as despesas nao autorizadas, na forma do Art. 41 desta Lei Organica;

XIX - fixar, em cada Legislatura, para ter vigéncia na subsequente, até 30 (trinta) dias antes das
eleicbes municipais, e remuneragao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, que sera reajustada
nos mesmos indices concedidos aos Servidores Publicos Municipais, observado o disposto na
Constituicao Federal;

XX - aprovar créditos suplementares a sua Secretaria, nos termos desta Lei Organica;

XXI - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XXII - solicitar intervengao Estadual;

§. 1° - E fixado em 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado e devidamente
justificado, o prazo para que os responsaveis pelo Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio prestem informagdes e encaminhes os documentos requisitados pela Camara Municipal na
forma desta Lei Organica.

§. 2° - O nao atendimento no prazo estipulado no Paragrafo anterior, bem como a prestacdo de
informacgdes falsas, importa em crime de responsabilidade, punivel de acordo com a Leis vigentes.
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Art. 18 -

Art. 19 -

Art. 20 -

Art.21 -

SECAO V
DOS VEREADORES

Os Vereadores sao inviolaveis por suas opinides, palavras e votos, no exercicio do mandato e na
circunscrigdo do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar sobre informacdes
recebidas ou prestadas em razado do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram
ou delas receberam informacgoes.

Os Vereadores nao poderao;

I) - desde a expedicao do Diploma:

a) - firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, Autarquia, Empresa, Sociedade de
Economia Mista ou Empresa Concessionaria de servigo Publico, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas uniformes;

b) - aceitar ou exercer cargos, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam demissiveis
"ad nutum, nas Entidades constantes na alinea anterior, observado o disposto no artigo 38 da
Constituicao Federal.

Il - desde a posse:

a)- ser proprietario, controladores ou diretores de Empresa que goze de favor decorrente de contrato
com o Municipio, ou nela exercer fungdo remunerada:

b)- ocupar o cargo ou fungédo de que sejam demissiveis "ad nutun, nas Entidades referidas no inciso |,
alinea "a";

c)- patrocinar causa em que seja interessada qualquer das Entidades a que se refere o inciso |, alinea
"g"-

d)- ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo.

Perdera o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo anterior.

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

[l - que sofre condenagédo em sentencga transitada em julgado:

IV - que deixar de comparecer, em cada Sessao Legislativa, a terca parte das Sessbes Ordinarias da
Camara, salvo licenga ou missao por esta autorizada:

V - que residir fora do Municipio:

VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos:

VII - quando decretar a Justica Eleitoral nos casos previstos na Constituicdo Federal:

VIII - com a renuncia, considerada também como tal o ndo comparecimento para a posse no prazo
previsto nesta Lei Organica.

§.1° - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no Regimento Interno, o
abuso das prerrogativas que lhe sdo asseguradas ou a percepg¢ao de vantagens indevidas.

§. 2° - Nos casos dos incisos | a V deste artigo, 0 mandato sera cassado por decisdo da Camara, por
voto aberto e unanime, mediante provocacao da Mesa ou de Partido Politico nela representado, ou por
denuncia de qualquer Cidadao, mediante processo definido em Regimento Interno, assegurada ampla
defesa.

§. 3° - Nos casos dos incisos VI a VIl deste artigo, o mandato sera declarado extinto pela Mesa, de
oficio ou mediante provocagdo de qualquer de seus Membros ou de Partidos Politicos, assegurada
ampla defesa.

Nao perdera o mandato o Vereador investido no cargo de Secretario Municipal ou equivalente a nivel
Estadual ou Federal, a servico ou em missao de representagdo da Camara, ou licenciado, nos termos
do regimento interno (alt. proj. emenda 002/95).

§. 1° - (SUPRIMIDO - proj. emenda 002/95) a licenga s6 sera concedia pela Camara:

| - por motivo de doenga, devidamente comprovada:

Il - para tratar, sem remuneracéo, de interesse particular, desde que nao ultrapasse 120 (cento e vinte)
dias por Sessao Legislativa;

Il - a Vereadora gestante, por 120 (cento e vinte) dias:
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Art. 22 -

Art. 23 -

Art. 24 -

IV - ao Vereador, a titulo de licenga-paternidade, de acordo com a Constituicido Federal.

§. 2° - (SUPRIMIDO - proj. emenda 002/95) Na hipétese dos incisos |, Il e 1V, deste Artigo, o Vereador
fara jus a sua remuneragao, como se em exercicio do mandato estivesse;

§. 3° - (SUPRIMIDO - proj. emenda 002/95) Em qualquer caso, o periodo de licenga ndo pode ser
inferior a 30 (trinta) dias.

§. 4° - (SUPRIMIDO - proj. emenda 002/95) O Suplente sera convocado no caso de vaga, de
investidura em funcéao previstas neste artigo, de licenca gestacao e de licengas superiores a 120 (cento
e vinte) dias, devendo tomar posse no prazo de 15(quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Camara.
§. 5° - (SUPRIMIDO - proj. emenda 002/95) Na hipétese de investidura no cargo de Secretario
Municipal ou equivalente a nivel Estadual ou Federal, o Vereador podera optar pela remuneragao do
mandato.

Extingue-se o0 mandato do Vereador:
| - por falecimento do titular:
Il - por renuncia formalizada.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente da Camara, nos casos definidos neste Artigo, declarara a extingao
do mandato, e convocara o respectivo suplente.

SECAO VI
DAS REUNIOES

A Camara Municipal reunir-se-a, anualmente, em sua sede, nos periodos de 15 de fevereiro a 30 de
junho, e de 1° agosto a 15 de dezembro.

§. 1° - A primeira Sesséo de cada um dos periodos acima indicados coincidira com os dias da semana
destinados as Sessdes Ordinarias previstas no Regimento Interno.

§. 2° - A Sesséao Legislativa ndo sera interrompida sem a aprovacado de Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

§. 3° - A convocacgao extraordinaria da Camara far-se-a, em caso de urgéncia, ou de relevante interesse
publico ou social, na forma do Regimento Interno:

| - pelo Presidente da Camara;

Il - pela maioria dos Vereadores;

[l - pelo Prefeito Municipal durante o recesso Legislativo.

§. 4° - Convocada extraordinariamente, a Camara somente deliberara sobre matéria objeto da
convocagao.

SECAO VI
DAS COMISSOES

A Camara Municipal tera Comissées Permanentes e Temporarias, constituidas na forma e com as
atribuigdes previstas nesta Lei Orgéanica, no Regimento Interno ou no ato de que resultar a sua criagao.

§. 1° - em cada Comissao sera assegurada a representagao proporcional dos Partidos.

§.2° - cabe as Comissbes Permanentes, dentro da matéria de sua competéncia:

| - estudar as proposigdes submetidas a seu exame, dando-lhes parecer e oferecendo-lhes Substitutivos
ou Emendas;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il - receber peticbes, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou
omissoées das autoridades ou entidades publicas;

IV - convocar Secretarios Municipais, Diretores ou qualquer Servidor para prestar informagbes sobre
assuntos inerentes as suas atribui¢oes;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou Cidadao;

VI - apreciar programas de obras, planos de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer;

VII - acompanhar junto a Prefeitura a elaboragédo da Proposta Orgamentaria, bem como a sua posterior
execucao.



Art. 25 -

Art. 26 -

Art. 27 -

Art. 28 -

§. 3° - Nao serao dispensados, sob hipdétese alguma, os Pareceres das Comissées Permanentes, em
matérias submetidas a sua apreciagao.

§. 4° - As Comissbes Parlamentares de Inquérito, que terdo poderes de investigagdo proéprias das
autoridades judiciais além de outras previstas no Regimento Interno da Camara Municipal, serdo
criadas mediante requerimento da maioria absoluta dos Vereadores para apuracao de fato determinado
e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que
promova a responsabilizagao civil ou criminal dos infratores.

§. 5° - As Comissdes Parlamentares de Inquérito, no interesse da investigacdo poderao;

| - proceder vistorias e levantamentos nas Reparticbes Publicas Municipais e Entidades
descentralizadas, onde terao livre acesso e permanéncia;

Il - requisitar de seus responsaveis a exibicdo de documentos e a prestagdo dos esclarecimentos
necessarios.

[l - transportar aos lugares onde se fizer mister sua presencga, ali realizando atos que Ihe competirem.

§. 6° - No exercicio de suas atribuicdes poderao, ainda, as Comissdes Parlamentares de Inquérito, por
intermédio de seu Presidente:

| - determinar as diligéncias que reportarem necessarias;

Il - requerer a convocagao de Secretarios Municipais;

Il - tomar depoimentos de quaisquer Autoridades, intimar testemunhas e inquiri-las sob compromisso;
IV - proceder a verificagdo contabeis em livros, papéis e documentos dos Orgdos da Administracdo
Direta e Indireta.

§. 7° - Nos termos do Art. 3° da Lei Federal n°1579, de 18 de margo de 1.952, as testemunhas seréo
intimadas de acordo com as prescricbes estabelecidas na Legislagdo Penal e, em caso de nao
comparecimento sem motivo justificado, a intimagao sera solicitada ao Juiz Criminal, na forma do Artigo
218 do Cdédigo de Processo Penal.

§. 8° - Durante o recesso, havera uma Comissao representativa da Camara Municipal, eleita na ultima
Sessdo Ordinaria do periodo legislativo, com atribuicées definidas regimentalmente e cuja composigcao
reproduzira e assegurara a proporcionalidade da representagao Partidaria.

SECAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

O processo Legislativo compreende;

| - Emendas a Lei Organica do Municipio;
Il - Leis Complementares;

[l - Leis Ordinarias;

IV - Decretos Legislativos:

V - Resolugdes.

A Lei Organica do Municipio podera ser emendada, mediante proposta;
| - de 1/3 (um tergo), no minimo dos membros da Camara Municipal;

Il - do Prefeito Municipal;

[l - de 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio.

§. 1° - A Lei Orgénica nao podera ser emendada na vigéncia de intervengdo Estadual no Municipio,
Estado de Defesa ou Estado de Sitio.

§. 2° - A proposta de emenda a Lei Organica sera discutida e votada em dois turnos, com intersticio
minimo de 10 (dez) dias, considerando-se a mesma aprovada quanto obtiver, em ambas as votagdes, o
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos Membros da Camara Municipal.

§. 3° - A emenda aprovada nos termos deste artigo sera promulgada pela Mesa da Camara Municipal,
com o respectivo numero de ordem.

§. 4° - A matéria constante de proposta de emenda rejeitada, ou havida prejudicada, ndo pode ser
objeto de nova proposta na mesma Sessao Legislativa.

§. 5° - Sera nominal a votagdo de emenda a Lei Organica.

A iniciativa das Leis cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara Municipal, ao Prefeito e aos
Cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

As Leis Complementares exigem para sua aprovagdo o voto favoravel da maioria absoluta dos
Membros da Cémara.



Art. 29 -

Art. 30 -

Art. 31 -

Art. 32 -

Art. 33 -

Art. 34 -

A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabera a qualquer Vereador, Comissao da Camara e
ao Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Sdo Leis Complementares as concernentes as seguintes matérias;.
| - Cédigo Tributario do Municipio;

Il - Cédigo de Obras ou de Edificacdes;

[l - Estatuto dos Servidores Municipais;

IV - Plano Diretor do Municipio;

V - Concesséao de Servigos Publicos;

VI - Concesséo de direito real de uso;

VIl - Zoneamento Urbano e direitos suplementares de usos e ocupagao do solo.
VIII - Alienagao de bens imoveis;

IX - Aquisigao de bens imdveis por doagdo com encargo;

X - Autorizacao para obtengao de empréstimo particular;

XI - Cédigo de Protegcdo ao meio ambiente e ecologia;

XII - Sistema Unificado Municipal de Saude;

XIII - Fundo Municipal de Saude;

XIV - Conselho Municipal de Saude;

XV - Cédigo Sanitario Municipal;

XVI - Conselho Municipal de Agao Social.

As Leis Ordinarias exigem, para sua aprovagao, o voto favoravel da maioria simples dos Vereadores,
presentes pelo menos a maioria absoluta dos membros da Camara.

Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que disponham sobre:

| - criagcao de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administragcao Direta e Indireta ou Fundacional,
ou aumento de sua remuneragao;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e provimento de cargos;

[l - criacdo, estruturagéo e atribuicdes das Secretarias e 6rgdos da Administragao Publica Municipal;

IV - plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos anual.

§. 1° - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciagéo de Projetos de sua iniciativa.

§. 2° - No caso do paragrafo anterior, se a Camara Municipal se manifestar em até 45 (quarenta e cinco)
dias sobre a proposicao, sera esta incluida na Ordem do Dia, suspendendo-se a deliberagdo quanto
aos demais assuntos, para que se ultime a votagéo.

§. 3° - O prazo do paragrafo anterior nao flui nos periodos de recesso da Camara Municipal, nem se
aplica aos Projetos de Cddigo, Lei Organica e Estatutos.

Nao é admitido aumento de despesas prevista:

| - nos Projetos de iniciativas exclusivas do Prefeito Municipal, ressalvadas as emendas ao Projeto de
Lei Orcamentaria e com o Plano Plurianual;

[l - nos Projetos sobre organizagao dos Servidores Administrativos da Camara Municipal.

A matéria de Projeto de Lei rejeitado ou prejudicado podera constituir objeto de novo Projeto de Lei, na
mesma Sessao Legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos Membros da Camara Municipal.

Concluida a votacado do Projeto de Lei, o Presidente da Camara Municipal o enviara ao Prefeito, que,
concordando, o sancionara.

§. 1° - Se o Prefeito julgar o Projeto de Lei, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao
interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, dentro de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em
que o receber, comunicando ao Presidente da Camara Municipal, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
as razbes do Veto.

§. 2° - O Veto Parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou alinea.

§. 3° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito importara sangéo.

§. 4° - Comunicado o Veto, a Camara Municipal, apreciar-lo-a dentro de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento, em discussdo uUnica e votagdo secreta, mantendo-se o Veto quando este nao
obtiver o voto contrario da maioria absoluta dos Membros da Camara.

§. 5° - Rejeitado o Veto, o Projeto de Lei retornara ao Prefeito para promulgacéo.
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Art.35 -

Art. 36 -

Art. 37 -

Art. 38 -

§. 6° - Esgotado sem deliberagdo o prazo estabelecido no §. 4° deste artigo, que nao flui durante o
recesso Parlamentar, o Veto sera colocado na Ordem do Dia da Sessao imediata, suspendendo-se as
demais proposic¢oes, até sua votagao final.

§. 7° - Se a lei ndo for promulgada dentro de 48 (quarenta e oito) horas pelo Prefeito Municipal, nos
casos dos paragrafos 3° e 5°, deste artigo, o Presidente da Camara a promulgara e, se este nao o fizer
em igual prazo, cabera o Vice-Presidente fazé-lo.

§. 8° - O Veto ao Projeto de Lei Orgcamentario sera apreciado ela Camara Municipal dentro de 10 (dez)
dias, contados da data do recebimento.

§. 9° - Quando se tratar de rejeicao de veto parcial, a Lei promulgada tomara o mesmo numero original.

O Decretos Legislativos e as Resolugdes serdo elaborados nos termos do Regimento Interno e serao
promulgados pelo Presidente da Camara.

SECAO IX
DA SOBERANIA POPULAR

A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com igual valor
para todos, €, nos termos da Lei Complementar, mediante:

| - Plebiscito;

Il - Referendo;

[l - Iniciativa popular, nos termos desta Lei Organica.

O Plebiscito é a manifestagdo do eleitorado municipal sobre fato especifico, decisdo politica, programa
ou obra.

§. 1° - O Plebiscito sera convocado pela Camara Municipal, através de Resolugdo, deliberando sobre
requerimento apresentado:

| - por 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio, comprovado pela Justi¢a Eleitoral;

Il - Pelo Prefeito Municipal;

Il - pela terga parte, no minimo, dos Vereadores.

§. 2° - E permitido circunscrever o Plebiscito & area ou populagdo diretamente interessada na deciséo a
ser tomada, o que deve constar do ato de sua convocagao.

O referendo é a manifestacédo do Eleitorado sobre Lei Municipal ou parte dela.

PARAGRAFO UNICO - A realizacdo do Referendo sera autorizado pela Camara, por Resolucéo,
atendendo requerimento encaminhado nos termos dos incisos do paragrafo 1° do artigo anterior.

Art. 39 - Aplicam-se a realizagdo do Plebiscito ou de Referendo as normas constantes neste Artigo e em Lei

Art. 40 -

Complementar.

§. 1° - Considera-se definitiva a decisdao que obtenha a maioria dos votos, tendo comparecido, pelo
menos, a metade mais um dos Eleitores do Municipio, ressalvando o disposto no paragrafo 2° do Artigo
377 desta Lei Organica.

§. 2° - A realizagédo de Plebiscito ou Referendo, tanto quanto possivel, coincidira com as eleigbes do
Municipio.

§. 3° - O Municipio devera alocar recursos financeiros necessarios a realizagdo de Plebiscito ou
Referendo.

§. 4° - A Camara Municipal organizara, solicitando a cooperagéo da Justica Eleitoral, a votacao para a
efetivacao de um dos instrumentos, indicados neste artigo.

A Camara fara tramitar o Projeto de Lei de iniciativa popular, nos termos do inciso Il do Artigo 26 desta
Lei Organica, de acordo com suas normas Regimentais, incluindo:

| - audiéncia publica em que sejam ouvidas representantes dos signatarios, podendo ser realizada
perante Comissao;

Il - prazo para deliberagéo regimentalmente previsto;

[l - votag&o conclusiva pela aprovagao, com ou sem emendas ou substitutivo, ou pela rejeigao.
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Art. 41 -

Art. 42 -

Art. 43 -

Art. 44 -

Art. 45 -

) SECAO X ,
DA FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

A fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das Entidades
da Administragéo Direta e Indireta, as Autarquias, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo das subvencgdes e renuncias de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante
controle externo e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

§. 1° - Prestara contas a qualquer pessoa Fisica, Juridica ou Entidade Publica que utilize, arrecade,.
guarde, gerencie ou administre moeda corrente nacional, bens e valores publicos ou pelos quais o
Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

§. 2° - Fica assegurado o exame e apreciagao das contas do Municipio, durante 60 (sessenta) dias,
anualmente, por qualquer Contribuinte, que podera questionar-lhe a legitimidade, na forma da Lei.

O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o Auxilio do Tribunal de Contas do
Estado.

§. 1° - O Prefeito prestara contas anuais da Administragao financeira geral do Municipio a Camara de
Vereadores, com o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado.

§. 2° - As contas do Executivo e as da Camara, bem como o Balango, serao enviados, conjuntamente,
ao Tribunal de Contas do Estado, até 31 de margo do exercicio seguinte, para receber o parecer prévio.
§. 3° - A Camara nao podera receber as contas encaminhadas pelo Prefeito, sem o parecer prévio do
Tribunal de Contas do Estado.

§. 4° - O julgamento das contas, acompanhadas do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado,
far-se-a no prazo maximo de 60(sessenta) dias a contar do recebimento do parecer, ndo correndo esse
prazo durante o recesso da Camara.

§. 5° - Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias sem deliberagdo da Camara, as contas serdo
consideradas aprovadas ou rejeitadas, de acordo com a conclusao do parecer do Tribunal de Contas do
Estado.

§. 6° - E nulo o julgamento dessas contas do Prefeito e da Camara pelo 6rgdo Legislativo Municipal,
quando o Tribunal de Contas do Estado ndo haja exarado parecer prévio.

§. 7° - Somente por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara Municipal, deixara de
prevalecer o parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas do Estado, sobre as contas que o Prefeito
prestar anualmente.

§. 8° - As contas relativas as subvengdes, financiamentos, empréstimos e auxilios recebidos do Estado,
ou por seu intermédio, serao prestadas em separado, diretamente ao Tribunal de Contas do Estado.

As contas do Municipio, apés o parecer prévio, ficardao durante 60(sessenta) dias, anualmente, a
disposicdo de qualquer Contribuinte, para exame e apreciagao.

§. 1° - O contribuinte podera questionar a legitimidade das Contas, mediante requerimento escrito e por
ele assinado perante a Camara Municipal.

§. 2° - A Camara Municipal apreciara as objegdes ou impugnagbes do Contribuinte em Sesséo
Ordinaria, dentro de no maximo 15 (quinze) dias, a contar de seu recebimento.

§. 3° - Se acolher o requerimento, remetera expediente ao Tribunal de Contas, para pronunciamento, e
ao Prefeito, para defesa e explicagbes, depois do que julgara as contas em definitivo.

As decisbes da Camara Municipal sobre a prestagao de contas de sua Mesa e do Prefeito deveréo ser
publicadas no Orgéao Oficial do Municipio.

A Comisséo de Finangas e Orgamento da Camara Municipal, diante dos indicios de despesas nao
autorizadas, ainda que sob forma de investimentos ndo programados ou de subsidios nao aprovados,
podera solicitar a autoridade responsavel, que, no prazo de 15 (quinze) dias, preste os esclarecimentos
necessarios.

§. 1° - Nao prestados os esclarecimentos, ou considerados estes insuficientes, a Comissao solicitara ao
Tribunal de Contas pronunciamento conclusivo sobre a matéria no prazo de 30 (trinta) dias.

§. 2° - Entendendo o Tribunal de Contas que é irregular a despesa, a Comisséao, se julgar que o gasto
pode causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica, propora a Camara Municipal a sua
sustagao.
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Art. 46 -

Art. 47 -

Art. 48 -

Art. 49 -

Art. 50 -

Art. 51 -

Art. 52 -

Os Poderes Legislativo e Executivo, manterdao, de forma integra, sistema de controle interno com a
finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugcdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal, bem como, da aplicacdo de recursos
publicos por Entidades de direito provado;

lIl - exercer controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, com o auxilio dos Secretarios Municipais.

O Prefeito e o Vice-Prefeito, serdo eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, devendo a eleigao
realizar-se 90 (noventa) dias antes do término do mandato de seus antecessores, mediante pleito direto
e simultaneo, em todo o Pais.

O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em Sessao Solene da Camara Municipal, no dia 1° de
janeiro o ano subsequente a elei¢do, prestando o compromisso de ; "CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, A CONSTITUICAO DO ESTADO E A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE APUCARANA, OBSERVAR AS LEIS E PROMOVER O BEM-ESTAR GERAL DO
POVO APUCARANENSE".

§. 1° - Se, decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo
motivo de forga maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

§. 2° - No ato da posse, e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito fardo declaragao de seus
bens, junto a Justica Eleitoral.

§. 3° - Se a Camara Municipal ndo se reunir na data prevista neste artigo, a posse do Prefeito e a do
Vice-Prefeito podera efetivar-se perante o Juizo Eleitoral da Comarca.

Substituira o Prefeito, em caso de impedimento, e suceder-lhe-a, no caso de vaga, o Vice-Prefeito do
Municipio.

§. 1° - O Vice-Prefeito do Municipio, além de outras atribuicdes que lhe forem atribuidas por lei, auxiliara
o Prefeito sempre que por ele convocado para missées especiais.

§. 2° - Em caso de impedimento do Vice-Prefeito, ou vacancia do seu cargo, sera chamado ao exercicio
do cargo de Prefeito o Presidente da Camara Municipal, e, na auséncia deste, o Vice-Presidente.

§. 3° - Vagando-se os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleicdo 90 (noventa) dias depois de
aberta a ultima vaga.

§. 4° - Ocorrendo a vacancia nos dois ultimos anos do mandato, a eleicao para ambos os cargos sera
feita 30 (trinta) dias depois da ultima vaga, pela Camara Municipal, na forma da Lei.

§. 5° - Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo de seus antecessores.

O Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderao, sem licenga da Camara Municipal, ausentar-se do Pais, por
qualquer tempo, ou do Municipio, quando a auséncia exceder a 15(quinze) dias, sob pena de perda de
mandato.

O Prefeito(a) podera licencia-se:

| - quando o servigo ou em misséo de representagdo do Municipio, devendo enviar a Camara, relatorio
circunstanciado dos resultados de sua viagem, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o término da licenga.

Il - quando impossibilitado do exercicio do cargo, por motivo de doenga devidamente comprovada.

[l - quando em gestagéao, por 120 (cento e vinte) dias, ou em paternidade, pelo prazo de Lei.
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Paragrafo Unico - Nos casos deste artigo, o Prefeito licenciado tera direito ao subsidio e & verba de

Art. 53 —

Art. 54 -

Art. 55 -

representagao.

Fica assegurado ao Prefeito o afastamento do cargo por 30 (trinta) dias, a titulo de repouso anual,
mediante comunicado a Camara com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Ao Prefeito aplicasse, desde a posse, as incompatibilidades previstas no Artigo 19 desta Lei Organica.

SECAO Il
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Compete privativamente ao Prefeito:

| - representar o Municipio nas suas relagdes juridicas, politicas e 4 administrativas;

Il - nomear e exonerar os Secretarios Municipais;

[l - exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a dire¢ao superior da Administragdo Municipal;

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos neste Lei Organica;

V - sancionar, promulgar e fazer promulgar as Leis, bem como, expedir decretos e regulamentos para
sua fiel execugao;

VI - vetar projetos de leio, total ou parcialmente;

VIl - expedir decretos;

VIII - expedir portarias e outros atos administrativos;

IX - fazer publicar os atos oficiais;

X - dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragdo municipal;

XI - prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da Lei, ressalvada a competéncia da
Cémara:

XII - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal , por ocasido da abertura da Sessao
Legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

XIII - enviar a Camara o Projeto de Lei Orgamentaria anual, do plano plurianual de investimentos e das
diretrizes orgamentarias;

XIV - elaborar o Plano Diretor;

XV - enviar a Camara, até o ultimo dia de cada més, o balancete da Administragdo Direta e Indireta,
relativo a receita e a despesa do més anterior:

XVI - enviar a Camara, dentro de 60 (sessenta) dias, apds a abertura da Sessao Legislativa, as contas e
o Balango Geral referente ao exercicio anterior;

XVII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado:

a)- até 31 de margo de cada ano as contas e o Balango Geral do exercicio findo, juntamente com as
Contas da Camara Municipal;

b)- até 31 de janeiro de cada ano, o orgamento municipal em vigor no exercicio;

c)- dentro de 10 (dez) dias, contados da respectiva publicagéo, o teor dos atos que alterem o orgamento
municipal, proveniente de abertura de créditos adicionais e operagao de crédito;

d)- até o prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua respectiva publicagdo, as copias das Leis,
decretos, instrugbes e portarias de natureza financeira e tributaria municipal;

e)- até o ultimo dia do més seguinte, o balancete financeiro municipal, no qual deverao demonstrar
discriminadamente receita e despesa orgamentarias do periodo, bem como, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extra-orgamentaria nele efetuados, conjugados os saldos em caixa e em
bancos, provindo do més anterior, e com os transferidos para o més seguinte.

XVIII - prestar a Camara, dentro de 15 (quinze) dias, as informagdes solicitadas;

XIX - superintender a arrecadagdo dos tributos e precos e outras receitas, bem como a guarda e
aplicagao da receita, autorizando despesas e pagamentos dentro das disponibilidades orgamentarias ou
dos créditos votados pela Camara;

XX - aplicar multas previstas em Lei e Contratos, bem como, releva-las quando impostas
irregularmente;

XXI - resolver, no prazo de 30 (trinta) dias, sobre requerimento, reclamagdes ou representacdes que lhe
forem dirigidos;

XXII - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, os logradouros publicos;

XXIII - aprovar projetos de edificagbes e planos de loteamentos, arruamentos e zoneamento urbano ou
para fins urbanos, na forma da Lei:

XXIV - solicitar o auxilio da Policia do Estado ou for¢a especial, para garantia de cumprimento de seus
atos:

XXV - decretar situagao de emergéncia e estado de calamidade publica;
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Art. 56 -

XXVI - celebrar ou autorizar convénios ou acordos com Entidades Publicas ou Particulares, na forma
desta Lei Organica, com referendo da Camara Municipal;

XXVII - realizar quaisquer operagdes de crédito, desde que previamente autorizadas pela Camara
Municipal;

XXVIII - entregar a Camara, até o dia 20 (vinte) de cada més, os recursos correspondentes as dotagdes
orcamentarias da mesma, compreendidos os créditos suplementares e especiais, na forma da Lei
Complementar a que se refere o Paragrafo 9° do artigo 165 da Constituicdo Federal;

XXIX - mediante autorizagdo da Camara Municipal, subscrever ou adquirir agdes, realizar ou aumentar
capital, desde que haja recursos habeis, de sociedade de economia mista ou de Empresas Publicas,
bem como dispor a qualquer titulo, no todo ou em parte, de agcbes de capital que tenha subscrito,
adquirido, realizado ou aumentado;

XXX - alienar bens iméveis, mediante prévia e expressa autorizacao legislativa;

XXXI - determinar a abertura de sindicancia e a instauragao de inquérito administrativo;

XXXII - fixar as tarifas e os servigos publicos concedidos e permitidos, e aqueles explorados pelo
Municipio, de acordo com os créditos gerais estabelecidos pela Lei pertinente ou em convénio;

XXXIII - declarar a necessidade, ou a utilidade publica, ou interesse social, para fins de desapropriagdo
ou de serviddo administrativa, mediante prévia autorizagdo da Camara;

XXXIV - autorizar a execugao de servigos publicos e o uso de bens municipais por terceiros;

XXXV - regulamentar a utilizagdo de logradouros publicos e especialmente:

a)- prover o transporte coletivo urbano:

b)- prover o transporte individual de passageiros, fixando os locais de estacionamento e as tarifas
respectiva:

c)- fixar e sinalizar os locais de estacionamento de veiculos, os limites das "zonas de siléncio e azul", e
de transito em condigbes especiais:

d)- disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar tonelagem permitida a veiculos que circulem em
vias publicas municipais:

e)- disciplinar a execugao dos servicos e atividades neles desenvolvidos:

XXXVI - sinalizar vias urbanas, obras publicas e as estradas municipais, bem como, fiscalizar a sua
utilizagao;

XXXVII - quanto aos estabelecimentos comerciais, industriais e similares:

a)- conceder ou renovar licenga para sua instalagao, localizagdo e funcionamento;

b)- revogar as licengas daquelas cujas atividades se tornarem prejudiciais a saude, a higiene, ao bem-
estar, a recreagao, ao sossego publico e aos bons costumes;

c)- promover o fechamento daqueles que funcionares sem licenga ou em desacordo com a Lei;

XXXVIII - fiscalizar, através de 6rgaos de gerenciamento, os servigos concedidos:

XXXIX - autorizar e fiscalizar a fixagdo de cartazes e anuncios, bem como, a utilizacdo de quaisquer
outros meios de publicidade e propaganda nos locais sujeito ao poder de policia municipal, na forma
que a lei estabelecer;

XL - dispor sobre o registro, vacinagao e captura de animais, com a finalidade precipua de erradicagao
de moléstias de que sejam portadores ou transmissores;

§. 1° - O prefeito podera delegar as atribuigbes mencionadas nos incisos, I, VIII, IX, XVIII, XIX, XX, XXI,
XX, XX, XXVI, XXX, XXXIV, XXXVII, XXXIX e XL, deste artigo.

§. 2° - Os titulares de atribuicdes delegadas terdo a responsabilidade plena dos atos, que praticarem,
participando o Prefeito, solidariamente, dos ilicitos eventualmente cometidos.

SEGAO Il
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Até 30 (trinta) dias antes das elei¢des municipais, o Prefeito Municipal devera preparar, para entrega ao
Sucessor e para publicagdo imediata, relatério da situacdo da Administragdo Municipal, que contera,
entre outras, informacgdes atualizadas sobre:

| - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos, inclusive das dividas a
longo prazo e encargos decorrente de operagdes de crédito, informando sobre a capacidade de a
Administragdo Municipal realizar Operagoes de Crédito de qualquer natureza;

Il - medidas necessarias a regularizacdo das contas municipais, perante o Tribunal de Contas, se for o
caso;

[l - prestagdo de contas de convénios celebrados com organismos da Unido e do Estado, bem como,
do recebimento de subvencgdes ou auxilios;

IV - situagdo dos contratos com concessionarios e permissionarios de servigos publicos;
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Art. 57 -

Art. 58 -

Art. 59 -

Art. 60 -

Art. 61 -

V - estado dos contratos de obras e servigos em execug¢ao ou apenas formalizados, informando sobre o
que foi realizado e pago e o que ha por executar e pagar, com 0s prazos respectivos;

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forga de mandamento constitucional ou
de convénios;

VII - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara Municipal, para permitir que a
nova Administragao decida quanto a conveniéncia de lhes dar prosseguimento, acelerar seu andamento
ou retira-los;

VIII - situagédo dos Servidores do Municipio, seu custo, quantidade e 6rgdos em que estao lotados e em
exercicio.

E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por qualquer forma, compromissos financeiros, para a
execucao de programas ou projetos apds o término do seu mandato, ndo previstos na legislagdo
orcamentaria.

§. 1° - O disposto neste Artigo ndo se aplica aos casos comprovados de calamidade publica.

§. 2° - Serao nulos e nao produzirdo nenhum efeito os empenhos e atos praticados em desacordo com
este artigo, sem prejuizo da responsabilidade do prefeito.

SECAO IV
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Os crimes comuns e os de responsabilidade que o Prefeito praticar serdo julgados pelo Tribunal de
Justica do Estado, nos termos da Legislacao Federal aplicavel.

§. 1° - Recebida a denudncia ou queixa-crime pelo Tribunal de Justi¢ca, o Prefeito ficara suspenso de
suas fungoes.

§. 2° - Se, decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o julgamento nio estiver concluido, cessara o
afastamento do Prefeito, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

Nas infragbes politico-administrativas, o Prefeito sera julgado pela Camara Municipal, nos termos do
seu Regimento Interno, assegurados, entre outros requisitos de validade, o contraditério, a publicidade,
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, e a decisdo motivada que se limitara a decretar
a cassacgao do mandato.

§. 1° - Admitir-se-a a denuncia por qualquer Vereador, Partido Politico e por qualquer Municipe eleitor.
§. 2° - Nao participara do processo, nem do julgamento, o Vereador denunciante.

O Prefeito perdera o mandato:

| - por cassagéao, nos termos do artigo anterior e seus paragrafos, quando:

a)- infringir qualquer das proibigbes estabelecidas no Artigo 19 desta Lei Organica;
b)- infringir o disposto no Artigo 51 desta Lei;

c¢)- residir fora do Municipio;

d)- atentar contra:

)
2)- a autonomia do Municipio;

3)- o livre exercicio da Camara Municipal;

4)- o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;
5)- a seguranca interna do Pais;

6)- a probidade na administragao;

7- a lei orcamentaria;

8 - o cumprimento das leis e das decisbes judiciais;

9 - autonomia dos Poderes Constituidos;

Por extingdo, declarada pela Mesa da Camara, quando;

a)- sofre condenacao criminal em sentenca transitada em julgado;

b)- perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

c)- decretar a justica eleitoral;

d)- renunciar por escrito, considerado também como tal o ndo cumprimento para a posse no prazo
previsto nesta Lei Organica.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

62 -

63 -

64 -

65 -

66 -

67 -

68 -

69 -

O Prefeito, na vigéncia de seu mandato, nao pode ser responsabilizado por atos estranhos ao exercicio
de suas fungdes.

SEGAO V
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Os Secretarios Municipais serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de 21 (vinte e um) anos,
residentes no Municipio de Apucarana e no exercicio dos direitos politicos.

A lei dispora sobre a criacao, estruturagao e atribuicbes das Secretarias.

Compete aos Secretarios Municipais, além das atribuicdes que esta Lei Organica e as Leis
estabelecerem:

| - exercer a orientagdo, coordenagéo e supervisdo dos 6rgaos e entidades da administragdo municipal,
na area de sua competéncia;

Il - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia;

Il - apresentar ao Prefeito, relatorio trimestral dos servigos realizados na Secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

V - expedir instrugdes para a execugao das leis, regulamentos e decretos.

A competéncia dos Secretarios Municipais abrangera todo o territério do Municipio, nos assuntos
pertinentes as respectivas Secretarias.

Os Secretarios serdo sempre nomeados em Comisséao, fardo declaragao publica de seus bens no ato
da posse e no término do exercicio do cargo e terdo os mesmos impedimentos dos Vereadores e do
Prefeito, enquanto neles permanecerem.

Os Secretarios da Saude, Educagédo, Finangas, Juridico, Obras Publicas e Planejamento, deverao ser
portadores de Diploma de Cursos Superiores, especificos para cada area.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Os poderes Publicos Municipais, Legislativo e Executivo, compreendendo este a Administragcéo Direta,
Indireta e Fundagdes, obedecerdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e também ao seguinte:

| - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresas publicas, sociedades de economia mista,
autarquias e fundagdes publicas;

Il - dependerdo de autorizagéo legislativa e transformagéo, fusdo, cisdo, incorporagdo, extingao e
privatizagcado e, em cada caso, a criagdo de subsidiaria das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como, a participacédo de qualquer delas em empresas privadas;

Il - ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras , servicos, compras e alienagbes serédo
contratadas mediante processo de licitagdo que assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam as obrigagbes de pagamento, mediante as condigbes
efetivas da proposta, nos termos da Lei, a qual permitira somente as exigéncias de qualificagao técnico-
econdmica indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacoes;

IV - além dos requisitos mencionados no inciso anterior, o 6rgao licitante devera, nos processos
licitatérios, estabelecer pregco maximo das obras, servigos, compras e alienagdes a serem contratados;
V - as obras, servicos, compras e alienagdes contratadas de forma parcelada, com o fim de burlar a
obrigatoriedade do processo de licitagdo publica, serdo consideradas atos fraudulentos, passiveis de
anulagéao, por eles respondendo os autores, civil, administrativa e criminalmente, na forma da lei;

VI - ao Municipio é vedado celebrar contrato com empresas que comprovadamente desrespeitam noras
de segurancga, de medicina do trabalho e de preservagado do meio ambiente;

VIl - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei;

VIII - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo, ressalvadas as nomeagbes em
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Art. 70 -

cargos de comissao, declarados em lei, de livre nomeagéo e exoneracédo, sendo vedada a admissao
de servidor publico aposentado pelo municipio (alt. emenda lei organica 003/97)

IX - o prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo;

X - durante o prazo previsto no edital de convocagéo, respeitado o disposto no item anterior, os
aprovados em concurso publico de provas e titulos serdo convocados, para assumir cargo ou emprego
de carreira;

Xl - os cargos em Comissao e as fungbes de confianga serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores publicos, estatutarios ou celetistas, de cargo de carreira técnica ou profissional da area, nos
casos e condi¢des previstas em Lei.;

XIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncias e definira os critérios de sua admissao;

XIII - a lei estabelecera os casos de contratagdes , por tempo determinado, para suprir a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, obedecidos os seguintes principios;

a)- realizagao de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade pubica;

b)- contrato improrrogavel com prazo maximo de um ano, vedada a recontratagao;

XIV - a revisdo geral e reposigdo da remuneragao dos servidores publicos municipais far-se-a sempre
na mesma data;

XV - a lei fixara o limite maximo e a relacdo de valores entre a maior e menor remuneragao dos
servidores publicos municipais, observados, como limites maximos, no dmbito dos respectivos poderes,
os valores percebidos como remuneragao em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal;

XVI - os vencimentos do cargo do Poder Legislativo ndo poderéo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

XVII - é vedada a vinculagdo ou equiparagao de vencimentos, para efeito de remuneragéo pessoal do
servigo publico, ressalvado o disposto nesta Lei Organica;

XVIII - os acréscimos pecuniarios percebidos pelos Servidores, ndo serdo computados ou acumulados,
para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;

XIX - os vencimentos dos servidores publicos municipais séo irredutiveis e a remuneragéo observara o
disposto nos artigos 37, Xl e XIl, 150, Il e 153, lll e 153, §. 2°, |, da Constituicdo Federal ;

XX - é vedada a acumulagado remunerada de cargos publicos exceto quando houver compatibilidade de
horarios;

a)- a de dois professor;

b)- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c)- a de dois cargos privativos de médico.

XXI - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico Municipal;;

XXII - os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, devem ser pagos quinzenalmente, no dia 15
e no ultimo dia do més, corrigindo-se seus valores pela BTNF ou por qualquer outro indice que venha a
substitui-lo, se tais prazos forem ultrapassados;

XXIII - a corregdo calculada pelos dias de atraso, de que trata o inciso anterior, sera incluida
obrigatoriamente na folha de pagamento da quinzena subsequente;

XXIV - somente a lei podera instituir vantagens de qualquer natureza aos Servidores Publicos
Municipais.

§. 1° - A ndo observancia do disposto nos incisos V, VII, IX, X, Xl e Xlll deste artigo, implicara a
nulidade do ato e a punigao da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

§. 2° - Os atos de improbidade administrativa importarao na suspensao dos direitos politicos, na perda
da fungao publica, na indisponibilidade de bens e no ressarcimento do erario, na forma e gradagéo
previstas em lei, sem prejuizo da agao penal cabivel.

§. 3° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadores de servigos publicos,
responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§. 4° - A sonegagéo e o fornecimento incompleto ou incorreto ou a demora na prestagédo de informagoes
publicas importam em responsabilidade, punivel na forma da lei.

Os cargos publicos municipais serdo criados por lei, que fixara as suas denominagdes, os niveis de
vencimentos, as condi¢gdes de provimento, indicados, os recursos pelos quais correrdo as despesas.

Paragrafo Unico - A criacdo de cargos da Camara Municipal dependera de Resolugdo aprovada pelo Plenario,

mediante proposta da Mesa.
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Art. 71 -

Art. 72 -

Art. 73 -

Art. 74 -

O Municipio de Apucarana, publicara anualmente, no érgao de imprensa oficial do Municipio, no més de
margo, a relagdo completa dos Servidores lotados, por érgdo ou entidade da administragdo publica
direta, indireta e Fundacional, indicando o cargo ou funcdo e o local de seu exercicio, para fins de
recenseamento e controle.

CAPITULO Il
DOS ATOS MUNICIPAIS

A publicacao das leis e dos atos municipais, deverdo ser obrigatoriamente publicados nos 6rgéos de
imprensa locais, considerados oficiais.

§. 1° - Os atos de efeitos externos so terao eficacia apds a sua publicagao.
§. 2° - A publicacao dos atos ndo normativos far-se-a mediante simples afixacdo do texto no Quadro de
Editais do Poder expedidor.

A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos municipais,
qualquer que seja o veiculo de comunicagdo, somente podera ter carater informativo, educativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizam a
promogéao pessoal de autoridade ou Servidor Publico.

§. 1° - Os custos da publicidade referida neste artigo, serdo comunicados a Camara Municipal no prazo
de 05 (cinco) dias ap6s a sua veiculagao.

§. 2° - Semestralmente, a administracdo direta, indireta e Fundacional, publicara, em o6rgéos de
imprensa local, relatério das despesas realizadas com a propaganda dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas, especificando os nomes dos 6rgaos veiculadores.

A formalizacao dos atos administrativos da competéncia do Prefeito, far-se-a:

| - mediante decreto, numerado em ordem cronoldégica, quando se tratar:

a)- regulamentacgao de lei;

b)- criagdo ou extingao de gratificagdes, quando autorizadas em lei;

c)- abertura de créditos especiais, suplementares e extraordinarios;

d)- declaragéo de utilidade publica ou de interesse social para efeito de desapropriagdo ou servidao
administrativa, conforme inciso XXXIII, do Art. 55, desta Lei Organica;

e)- criagao, alteragéo ou extingdo de 6rgaos da Prefeitura, quando autorizados em Lei;

f)- definicdo da competéncia dos érgaos e das atribuicdbes dos Servidores da Prefeitura, ndo previstas
de Lei;

g)- aprovacao de regulamentos e regimentos dos 6rgaos da Administragdo descentralizada;

h)- a aprovacao dos estatutos dos 6rgaos da Administragdo descentralizada;

i)- fixagdo e alteragdo dos pregos dos servigcos prestados pelo Municipio e aprovagao dos pregos dos
servigos concedidos ou autorizados;

j)- permissao para a exploracao dos servigos publicos e para uso de bens municipais;

k)- aprovagao de planos de trabalho dos 6rgéos da Administragao direta;

I)- criagao, extingdo ou modificagédo de direitos dos administrados, ndo previstos em Lei;

m)- medidas executodrias do Plano Diretor;

n)- estabelecimento de normas de efeito externo, ndo privativas de Lei.

Il - mediante Portaria, quando se tratar de:

a)- provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual, relativos aos
Servidores Municipais;

b)- lotagéo e relotagdo no quadro de pessoal;

c)- criacdo de comissoes e designagao de seus membros;

d)- instituicdo e dissolugao de grupos de trabalho;

e)- autorizagéo para contratagédo de servidores por prazo determinado, e dispensa destes;

f)- abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagao de penalidade;

g)- outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou de decreto.

PARAGRAFO UNICO - Poderao ser delegados os atos constantes do item Il deste artigo.

18



Art. 75 -

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Os Conselhos Municipais terdo por finalidade auxiliar a Administracao Publica Municipal na analise, no
planejamento e nas decisdes acerca de matérias de competéncia desta.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Municipal de Saude, sera regulamentado por Lei especifica, observado o

Art. 76 -

disposto na Lei Organica do Sistema Unico de Saude.

Leis especificas autorizardo o Executivo a criar Conselhos Municipais, cujos meios de funcionamento
aquele provera, e lhes definira em cada caso, as atribuicdes, a organizagdo, a composi¢cdo, o
funcionamento, a forma de composicédo de titulares e suplentes, e o prazo do respectivo mandato,
observado o seguinte:

| - composi¢cdo por numero impar de membros, assegurada, quando for o caso, a representatividade do

Art. 77 -

Art. 78 -

Executivo, Legislativo, das Entidades Associativas ou Classistas, facultada, ainda, a participacao de
pessoas de notério saber na matéria de competéncia do Conselho;

Il - obrigatoriedade, para os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, de prestar as informagodes
técnicas e de fornecer os documentos administrativos que lhes forem solicitados por esses Conselhos;
§. 1° - Os Conselhos Municipais deliberarao por maioria de votos, presente a maioria de seus membros.
incumbindo-lhes mandar publicar os respectivos atos em 6rgaos de imprensa local.

§. 2° - A participacao nos Conselhos Municipais sera gratuita e constitui em servigo social relevante.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

O Municipio de Apucarana, instituira, no d&mbito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de
carreira para os Servidores da Administragdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.

§. 1° - O regime juridico e os planos de carreira dos Servidores Publicos decorrerdao dos seguintes
fundamentos:

| - valorizagao e dignificagao da fungao;

Il - profissionalizagdo e aperfeicoamento do Servidor Publico;

Il - constituicdo de quadro dirigente, mediante formacao e aperfeigoamento de administradores, em
consonancia com critérios profissionais e éticos, especialmente estabelecidos;

IV - sistema de méritos objetivamente apurados para ingresso no servigco e desenvolvimento na
carreira;

V - remuneracgao adequada a complexidade e responsabilidade das tarefas e a capacitagao profissional;
VI - tratamento uniforme aos Servidores Publicos, no que se refere a concessao de indice de reajuste e
outros tratamentos remuneratorios, ou ao desenvolvimento nas carreiras.

§. 2° - A lei assegurara, aos Servidores da Administracao direta, isonomia de vencimentos para cargos
de atribui¢cdes iguais ou assemelhadas no mesmo Poder ou entre os Servidores dos Poderes Executivo
e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Sao direito dos Servidores Publicos Municipais, entre outros:

| - vencimento ou proventos nao inferiores ao salario minimo;

Il - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

lll - garantia de vencimentos nunca inferiores ao salario minimo para os que percebem remuneragéo
variavel;

IV - décimo terceiro vencimento com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria:

V - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - salario-familia para os dependentes;

VII - duragédo de jornada de trabalho nao superior a 8 (oito) horas diarias e quarenta e quatro horas
semanais, facultada a compensacgao de horario de redugao de jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

VIII - repouso semanal remunerado;

IX - remuneragao do servigo extraordinario, superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal;
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Art. 79 -

Art. 80 -

X - gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos 1/3 (um tergo) a mais do que a remuneragao
normal, vedada a transformagéo do periodo de férias em tempo de servigo;

XI - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e dos vencimentos e com duragado de 120 (cento e
vinte) dias;

XII - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

XIII - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos nos termos da Lei;
XIV - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga;

XV - adicional de remuneracgao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XVI - proibicao de diferenca de vencimentos, de exercicio de fungdes e de critérios da admissao por
motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou religido;

XVII - adicionais por tempo de servigo, na forma que a lei estabelecer;

XVIII - licenga especial de seis meses, por decénio de efetivo exercicio, com vencimentos integrais,
admitida a conversao de 50 % (cinglienta por cento) em espécie;

a)- no caso de o cargo efetivo conceder-se-a a cada quinquénio de exercicio, ao Servidor que a
requerer, licenga especial de 03(trés) meses, como todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo;

b)- se o Servidor ndo quiser gozar do beneficio, ficara para todos os efeitos legais, com o ser acervo de
servidor publico acrescido do dobro da licenga que deixar de gozar.

XIX - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas aos dependentes e ao cbnjuge;

XX - gratificagéo pelo exercicio de fungao de Chefia e Assessoramento;

XXI - creche para os filhos de até 06 (seis) anos, dos Servidores Publicos Municipais, que percebam até
2,5 salarios minimos (dois salarios minimos e meio);

XXII - promogéao, observando-se rigorosamente os critérios de antigliidade e merecimento;

XXIII - garantia a livre associacgao sindical e direito de greve, que sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei complementar federal;

O Servidor Publico Municipal, sera aposentado;

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando a mesma for decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsériamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais aos tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a)- aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b)- aos trinta anos de efetivo exercicio de fungbes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;

c)- ap6s trinta e cinco anos de trabalho, ao homem, e, apds trinta, a mulher, ou em tempo inferior, se
sujeitos a trabalho sob condi¢des especiais, que prejudiquem a saude ou a integridade fisicas definidas
em lei;

d)- aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

§. 1° - A Lei dispora sobre aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§. 2° - O tempo de servigco publico federal, estadual ou municipal sera computado integralmente para
efeitos de aposentadorias e disponibilidade.

§. 3° - Os proventos de aposentadoria ou inatividade serao revistos na mesma propor¢cao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos Servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

§. 4° - O beneficio da penséo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos da
Servidora ou Servidor, falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no §. 3° deste
artigo;

§. 5° - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na
administragdo publica e na privada, rural ou urbana, na forma prevista no Art. 202 §. 2° da Constituicdo
Federal.

§. 6° - O Servidor aposentado, no exercicio de mandato eletivo, de cargo em comissdo ou quando
contratado para prestagdo de servigos publicos, podera perceber a remuneragdo dessas atividades
anulada com os proventos de Aposentadoria.

E assegurado ao funciondrio efetivo, aposentado ou que vier a se aposentar, o reajustamento de seus

proventos, de forma a preservar-lhes, em carater permanente, o valor real equivalente, no minimo, a
quantidade de salario minimo percebido a época da aposentadoria.
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Art. 81 -

Art. 82 -

Art. 83 -

Art. 84 -

Art. 85 -

Art. 86 -

Art. 87 -

O Servidor Efetivo, aposentado ou que vier a se aposentar, que tenha no periodo aquisitivo exercido
cargo em comissao ou Chefia de Fungao Gratificada, durante 2 (dois) anos consecutivos ou 5 (cinco)
anos alternados, podera optar pelos proventos calculados com base nos vencimentos do cargo em
Comisséao ou a incorporagao aos mesmos, do valor da fungao gratificada correspondente.

§. 1° - Os proventos de que trata este artigo, serdo incorporados de todas as vantagens e beneficios
percebidos pelo Funcionario na atividade.

§. 2° - Na hipétese em que ocorrer a transformacgao ou reclassificagdo do Cargo em Comisséao exercido,
o calculo dos proventos se dardo sobre os vencimentos decorrentes da alteragao.

Sao estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, os Servidores nomeados em virtude de concurso
publico.

§. 1° - O Servidor Publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa.

§. 2° - invalidade por sentenca judicial a demissdo do Servidor estavel, sera ele reintegrado; e o
eventual ocupante da vaga, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

§. 3° - O disposto no paragrafo 1° deste artigo, aplicam-se aos Servidores em estagio probatorio.

§. 4° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o Servidor estavel ficara em disponibilidade
remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Ao Servidor Publico eleito para cargo de diregdo ou de representagao sindical sdo assegurados todos
os direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da candidatura e até um ano apds o término do
mandato, ainda que na condi¢do de Suplente, salvo se ocorrer exoneragao.

§. 1° - S0 assegurados os mesmos direitos até um ano a eleicdo, aos candidatos nao eleitos.

§. 2° - E facultado ao Servidor eleito para diregdo de Sindicato ou Associacao de Classe, o afastamento
de seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensado funcional, na forma que a lei
estabelecer.

Nenhum Servidor ativo podera ser Diretor ou integrar conselho de Empresa fornecedora, ou que realize
qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demissao do Servidor Publico.

E vedada a contratacdo de servicos de terceiros para a realizacdo de atividades que possam ser efetiva
e profissionalmente exercidas ou executadas por Servidores Publicos Municipais.

E vedada a participagdo de Servidores Publicos Municipais no produto da arrecadacdo de tributos,
multas, inclusive da divida ativa.

E assegurada, nos termos da Lei, a participacdo parietaria de Servidores Publicos Municipais na
geréncia de fundos e Entidades para os quais contribuem.

Art. 88 - O Municipio assegurara aos Professores especializados e que atuam em educacdo especial, adicional

Art. 89 -

Art. 90 -

de 50% (cinglienta por cento) sobre os seus vencimentos.

O Municipio promovera o bem-estar social e profissional dos Servidores Publicos, extensivamente a
seus familiares, garantido para tal finalidade:

| - previdéncia e assisténcia sociais;

Il - assisténcia médico-hospitalar, odontolégica e laboratorial gratuita;

[l - programas que visem a higiene, a seguranca e a preveng¢ao de acidentes nos locais de trabalho;

IV - cursos de aperfeicoamento profissional, conferéncias e congressos, comprometendo-se o Servidor
Municipal:

a)- permanecer no cargo até 3(trés) anos apds ter participado de curso de aperfeicoamento;

b)- ressarcir aos cofres publicos o valor correspondente ao curso patrocinado pelo Poder Publico
Municipal, devidamente corrigido, caso se exonere, ndo cumprindo o que preceitua a alinea anterior;

E vedada a cessdo de Servidores Publicos da Administracdo direta e indireta do Municipio a Empresa

ou Entidades Publicas ou privadas, salvo érgao do mesmo Poder, comprovada a necessidade, ou para
o exercicio de fungéo de confianga, nos termos da lei.
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Art. 91 - Ao Servidor Publico Municipal, em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes;

Art. 92 -

Art. 93 -

Art. 94 -

Art. 95 -

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;
Il - se investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

[l - se investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, €, nao havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma d inciso anterior;

IV - qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
como se no exercicio estivesse;

VI - No caso do inciso |, deste artigo, o afastamento, sera sem remuneragao;

CAPITULOV
DOS BENS DO MUNICIPIO

Constituem bens publicos municipais todas as coisas méveis e imoveis, fungiveis e infungiveis, direitos
e acgbes que, a qualquer titulo, pertencas ao Municipio.

Cabe ao Prefeito a administragdo dos bens Municipais, respeitadas a competéncia da Camara quanto a
utilizados em seus servicos

A alienagédo de bens Municipais, subordina a existéncia de interesse publico devidamente justificado,
sera sempre precedida de avaliagdo e obedecera as seguintes normas:

| - quando imdveis, dependera de autorizagéo legislativa e concorréncia, dispensada esta nos seguintes
casos:

a)- doagdo, constando da lei e da escritura publica os encargos do donatario, o prazo de seu
cumprimento e a clausula de retrocessao, sob pena de nulidade do ato;

b)- quando a transagao for com 6rgao da administragéo indireta ou Fundacional:

c)- arrendamentos;

Il - quando moéveis, dependera de licitagao, dispensada esta nos seguintes casos;
a)- doagao que sera permitida exclusivamente para fins de interesse social;

b)- permuta;

c)- venda de agdes, a que sera obrigatoriamente efetuada na Bolsa.

§. 1° - O Municipio, preferencialmente a venda ou doagédo de seus bens imdveis, outorgara concessao
de direito real de uso, mediante prévia autorizagao legislativa e concorréncia, dispensada esta quando o
uso se destinar a concessionaria de servico publico, a entidades assisténcias, ou quando houver
relevante interesse publico, devidamente justificado.

§. 2° - A venda, aos proprietarios de imodveis lindeiras de areas urbanas remanescentes e
inaproveitaveis para edificagao, resultante de obra publica, dependera apenas de prévia avaliagdo e
autorizagido legislativa. As areas resultantes de modificagdes de alinhamento serdo alienadas nas
mesmas condi¢des, que sejam aproveitaveis ou nao.

A aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta, dependera de prévia avaliacdo através de uma
Comisséao suprapartidaria composta por cinco Vereadores e autorizagao Legislativa.

Art. 96 - O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessao, permissao, autorizagdo e

comodato, conforme o caso e quando houver interesse publico, devidamente justificado.

§. 1° - A concessao administrativa de bens publicos de usos especial e dominiais dependera de lei e
concorréncia, e far-se-a mediante contrato, sob pena de nulidade do ato. A concorréncia podera ser
dispensada, mediante lei, quando o uso se destinar a concessionaria de servigo publico, e entidades
assistenciais ou quando houver interesse relevante devidamente justificado.

§. 2° - A concessao administrativa de bens publicos de uso comum somente sera outorgada mediante
autorizagao Legislativa.

§. 3° - A permissao que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo precario, por
Decreto, precedido de licitagao.
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§. 4° - A autorizagdo que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita por Portaria, para
atividades ou uso especificos e transitorios, pelo prazo de 90 (noventa) dias, salvo quando para o fim de
formar canteiro de obra publica, caso em que o prazo correspondera ao da duragéo da obra.

Art. 97 - O Municipio podera ceder a particulares, dentro do Municipio, para servigos de carater transitério,
conforme regulamentagao a ser expedida pelo Prefeito Municipal, maquinas e operadores da Prefeitura,
desde que os servicos do Municipio ndo sofram prejuizo e o interessado recolha, previamente, a
remuneracao arbitrada e assine termo de responsabilidade pela conservagdo e devolugdo dos bens
cedidos.

Art. 98 - Podera ser permitido a particulares, a titulo oneroso ou gratuito, conforme o caso, o uso do subsolo ou
de espaco aéreo de logradouros publicos para construgdo de passagens destinada a segurangas ou
conforto dos transeuntes e usuarios, ou para outros fins de interesse urbanistico.

CAPITULO VI
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 99 - As obras e servigos serao executadas de conformidade como o Planejamento do desenvolvimento
integrado e racional do Municipio.

Art. 100 -Ressalvadas as atividades de planejamento e controle, a administragao Municipal podera desobrigar-se
da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que conveniente ao interesse publico,
a execugado indireta, mediante concessao ou permissdao de servigo publico ou de utilidade publica,
verificado que a iniciativa privada esteja suficientemente desenvolvida e capacitada para o seu
desempenho.

§. 1° - A permissao de servigo publico ou de utilidade publica sempre a titulo precario, sera outorgada
por Decreto, apds edital de chamamento de interessados para escolha de melhor pretendente.

§. 2° - A comissao de servico publico sera outorgada mediante contrato precedido de concorréncia
publica, e autorizagao legislativa.

§. 3° - O Municipio podera retomar, sem indenizagao, os servigos permitidos ou concedidos, desde que
executados em desconformidade com o ato ou contrato, bem como, aqueles que se revelarem
insuficientes para o atendimento dos usuarios.

Art. 101 -Incumbe ao Poder Publico Municipal na forma da lei, diretamente ou sob regime de concessdo ou
remissao, sempre através de licitagdo, prestacao de servigcos publicos de interesse local, incluido o de
transportes coletivos, que tem carater essencial.

PARAGRAFO UNICO - Lei especifica dispora sobre:
| - o regime das empresas concessionarias e permissionarias de servigos publicos ou de utilidade
publica, o carater especial de seu contrato e de sua prorrogagdo e as condigcbes de caducidade,
fiscalizagao e rescisdo da concessao ou permissao;
Il - os direitos dos usuarios;
[l - a politica tarifaria;
IV - a obrigacdo de manter o servigo adequado;
V - a vedagdo de clausulas de exclusividade nos contratos de execucdo do servigo publico de
transporte publico por terceiros;
VI - as normas relativas ao relacionamento do Poder Publico sobre os servigos de transportes coletivos.

Art. 102 -As tarifas de servigos publicos ou de utilidade publica, deverao ser fixadas pelo Prefeito, apos a
apreciagao da Camara, tendo em vista a justa remuneragéao.

CAPITULO VII
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 103 - Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:
| - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbano;
Il - imposto sobre a transmissao "inter-vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como, cessao
de direitos a sua aquisigao.
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[l - imposto sobre vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo diesel;

IV - imposto sobre servicos de qualquer natureza ndo compreendidos no Artigo 155, | B, da Constituicdo
Federal, definidos em Lei Complementar;

V - taxas;

a)- em razao do exercicio do Poder de Policia;

b)- pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis ao contribuinte ou
postos as sua disposicao;

VI - contribuigdo de melhoria, decorrente de obra publica;

VII - contribuicdo social, cobrada de seus Servidores, para o custeio, em beneficio destes, de sistemas
de previdéncia e assisténcia social;

VIII - emolumentos.

§. 1° - O imposto previsto no inciso | sera progressivo, na forma a ser estabelecida em Lei, de modo a
assegurar o cumprimento da fungao social da propriedade.

§. 2° - O imposto previsto no inciso Il

a)- ndo incide sobre a transmissado de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa juridica
em realizacdo de capital , nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de fuséo,
incorporagao, cisdo ou extingao de pessoa juridica, salvo se, nesses casos a atividade preponderante
do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos, locagdo de bens imdéveis ou arrendamento
mercantil;

b) - incide sobre iméveis situados na zona territorial do Municipio;

¢)- ndo incide sobre compromisso de compra e venda de imoveis, desde que nao caracterizem a sua
acao de burlar a lei.

§. 3° - As taxas ndo poderao ter base de calculo propria de impostos.

§. 4° - A contribuigdo prevista no inciso VIl sera cobrada dos Servidores Municipais em beneficios
destes.

Art. 104 -Somente a Lei pode estabelecer as hipéteses de exclusio, suspensao e extingdo de créditos tributarios
bem como, a forma sob a qual incentivos e beneficios fiscais serao concedidos e revogados.

_ SECAOI
DAS LIMITACOES DO PODER DE TRIBUTAR

Art. 105 - E vedado ao Municipio:
| - exigir ou aumentar tributos sem lei que o estabelecga;
Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagdo equivalente,
observada a proibigdo constante do Art. 150, inciso Il da Constituicao Federal.
[l - cobrar tributos:
a)- em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inciso da vigéncia da Lei que os houver instituido
ou aumentado;
b)- no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a Lei que os instituiu ou aumentou.
IV - utilizar tributo com efeito de confisco;
V - estabelecer limitagbes ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos intermunicipais,
ressaltada a cobranga pela utilizagdo de vias conservadas pelo Poder Publico;
VI - instituir imposto sobre:
a)- patrimdnio, renda ou servigcos da Unido e do Estado;
b)- templos de qualquer culto;
c)- patriménio, renda ou servigos dos Partidos Politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades
sindicais dos trabalhadores, das instituicbes de educacédo e de assisténcia social sem fins lucrativos,
atendidos os requisitos da Lei;
d)- livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.
VII - conceder qualquer anistia ou remissdo que envolva matéria tributaria ou previdenciaria, sendo
mediante a edicdo de Lei Municipal especifica;
VIII - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos, de qualquer natureza, em razdo de sua
procedéncia ou destino;
IX - institui taxas que atentem contra:
a)- o direito de petigdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidades ou abuso de
poder;
b)- a obtencdo de Certidées em reparticdes publicas, para defesa de direitos e esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal;
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X - instituir isengdes de tributos da competéncia da Unido e do Estado;

SECAO Il
DA PARTICIPACAO DO MUNICIPIO NAS RECEITAS TRIBUTARIAS

Art. 106 - Pertencem ao Municipio, conforme o disposto no Artigo 158 da Constituicdo Federal;
| - o produtos da arrecadacédo do imposto da Unido sobre a renda e proventos de qualquer natureza,
incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Municipio, suas autarquias e pelas
fundagbes que instituirem e mantiverem;
Il - 50 % (cinquenta por cento) do produto da arrecadacédo do Imposto da Unido sobre a propriedade
rural, relativamente aos imoveis nele situados;
[ll - 50 % (cinquienta por cento) do produto da arrecadac¢édo do imposto do Estado sobre a propriedade
de veiculos automotores licenciados no territério do Municipio;
IV - 25 % (vinte e cinco por cento) do produto da arrecadagédo do imposto do Estado sobre operagdes
relativas a circulagdo de mercadorias e sobre as prestagcdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagao;
§. 1° - As parcelas de receita pertencentes ao Municipio, mencionadas no inciso IV, serdo creditadas
conforme os seguintes critérios;
a)- 3/4 (trés quartos) no minimo, na proporgao do valor adicionado nas operagdes relativas a circulagao
de mercadorias e nas prestagdes de servigos, realizadas em seu territorio;
b)- até 1/4 (um quarto), de acordo com o que dispuser a Lei Estadual.
§. 2° - Para fins do disposto no paragrafo 1°, "a", deste artigo, Lei complementar definira o valor
adicionado.

Art. 107 -O Municipio divulgara, até o ultimo dia do més subsequente ao da arrecadacdo, os montantes de cada
um dos tributos arrecadados e dos recursos recebidos, os valores de origem tributaria entregues e a
entregar, e a expressao numeérica dos critérios de rateio.

Art. 108 -Aplicar-se a Administragao Tributaria e Financeira do Municipio os dispostos nos Artigo 34, §. 1°, §. 2°,
I, 1, §. 3° §. 4° §. 5° § 6° § 7° e artigo 41 § 1° e 2° do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da
Constituicao Federal.

CAPITULO VIII
DOS ORCAMENTOS

Art. 109 -Leis de iniciativa do poder Executivo, estabelecerao:
| - o plano plurianual;
Il - as diretrizes orgamentarias
[l - os orgcamentos anuais.

Art. 110 - A Leio que instituir o plano plurianual estabelecera de forma regionalizada, as diretrizes e as metas da
Administracdo Publica Municipal, direta ou indireta, abrangendo os programas de manutencéo e
expanséao das agdes de governo.

Paragrafo Unico - Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado
sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize sua inclusdo, sob pena de crime de
responsabilidade.

Art. 111 - A lei de diretrizes orgamentaria, de carater anual, compreendera:
| - as metas e prioridades da administragao publica municipal, direta e indireta;
Il - as projecdes das receitas e despesas para o exercicio financeiro subsequente;
[l - as diretrizes relativas a politica pessoal do Municipio;
IV - os critérios para a distribuicdo dos recursos para os 6rgaos dos poderes do Municipio;
V - as orientagdes para a elaboragéo da Lei Orgamentaria anual;
VI - os ajustamentos do plano plurianual decorrentes de uma reavaliagdo da realidade econémica e
social do Municipio;
VII - as disposi¢des sobre as alteragdes na legislagao tributaria;
VIl - as politicas de aplicagdo dos agentes financeiros oficiais de desenvolvimento ao fomento,
apresentando o plano de prioridades das aplicacdes financeiras e destacando os projetos de maior
relevancia;
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IX - os demonstrativos dos efeitos sobre as receitas e despesas publicas decorrentes da concessao de
quaisquer beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia pela Administragao Publica Municipal.

Art. 112 - A lei Orgamentaria anual compreendera:
| - o orcamento fiscal referentes aos Poderes Municipais, seus fundos, Orgdos e Entidades da
Administracdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
Il - o orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do Capital Social com direito a voto;
lll - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a elas vinculados, da
Administracéo Direta, bem como, fundos e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
§ 1° - O Projeto de Lei Orgamentaria sera acompanhado de demonstrativo setorizado do efeito, sobre
as receitas e despesas decorrentes de insengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia.
§ 2° - A Lei Orgamentaria anual ndo contera dispositivos estranho a previsdo da receita e a fixagdo da
despesa, ndo se incluindo na proibigdo a autorizagdo para abertura de créditos suplementares e a
contratacao de operacgbes de crédito, ainda que por antecipagao da receita, nos termos da Lei.

§ 3° - Os orgamentos previstos nos item I. Il e lll deste artigo serdo compatibilizados com o plano
plurianual e com as diretrizes orgamentarias, evidenciando os programas e politicas de governo
municipal.

§ 4° - Os planos e programas municipais previstos nesta Lei Organica serdo elaborados em
consonancia com o Plano Plurianual, Plano Diretor e apreciados pela Camara Municipal.

Art. 113 -Os Projetos de Lei relativos ao orgamento anual, ao Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e aos
créditos adicionais sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito e serdo apreciados pela Camara Municipal, na
forma de seu Regimento Interno e desta Lei Organica.

§ 1° - Cabera a comissdo de Finangas e Orgamento da Camara Municipal, além das atribuicbes
previstas no Regimento Interno;

| - acompanhar a elaborag¢ao do Projeto de Lei Orgamentaria;

[I- examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo, e sobre as contas apresentadas
pelo Prefeito Municipal;

[lI- examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais previstos nesta Lei Organica, e
exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria.

§ 2° - As emendas serdo apresentadas a Comissdo Competente, que sobre elas emitira parecer, e
apreciadas pelo Plenario, na forma regimental.

§ 3° - As emendas do Projeto de Lei do Orgamento anual e projetos que o modifiquem, somente podem
ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de e despesas,
excluidas as que incidirem sobre:

a) - dotacbes para pessoal e seus encargos;

b) - servigos de divida;

c) - transferéncias tributarias para autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal.

Il - sejam relacionados:

a) - com a corregao de erros ou omissoes;

b) - com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

§ 4° - As emendas ao Projeto de Lei de diretrizes orgcamentarias ndo poderdo ser aprovadas quando
incompativeis com Plano Plurianual.

§ 5° - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificagao aos
Projetos a que se refere este artigo, enquanto nao iniciada a votagdo em Plenario, da parte cuja
alteragao é proposta.

§ 6° - Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que ndo contrariar o disposto neste
Capitulo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 7° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeitagdo do Projeto de Lei Orgcamentaria
Anual, ficarem sem despesa correspondente, poderao ser utilizados, conforme o caso, mediante crédito
adicionais, especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagao Legislativa.

Art. 114 -S&o vedados:-
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| - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orgamentaria anual, salvo os de relevante
interesse publico ou social, com autorizagdo da Camara, exceto os casos de calamidade publica ou de
motivo de forga maior;

Il - a realizagdo de despesas ou a assungao de obrigagdes que excedem os créditos orgamentarios ou
adicionais;

Il - a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de capital,
ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais, com finalidade precisa,
aprovados pela Camara Municipal, por maioria absoluta;

IV - a vinculagao das receitas de impostos a 6rgao, fundo ou despesa, ressalvadas a destinagédo de
recursos para manutencao e desenvolvimento do ensino, estabelecida no Artigo 212 da Constituigao
Federal, e a prestagédo de garantia as operagdes de crédito por antecipagéo da receita;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagao legislativa e sem indicagéo
dos recursos correspondentes;

VI - a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao
para outra, ou de um 6rgao para outro, sem prévia autorizagao legislativa;

VII - a concessao ou utilizagado de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagdo, sem autorizagao legislativa especifica, de recursos do orgamento anual para suprir
necessidade ou cobrir "deficit" de empresas, fundagdes ou fundos do Municipio;

IX - instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacao legislativa;

X - a subvencao de providéncia privada com fins lucrativos.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem
prévia inclusdo no plano plurianual, plano diretor ou sem lei que a defina e autorize a inclusédo, sob pena
de crime de responsabilidade.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem
autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio,
caso em que, reabertos nos limites dos seus saldos, serdo incorporados, ao orgamento do exercicio
financeiro subseqlente.

§ 3° - A abertura de créditos extraordinarios somente sera admitida para atender despesas imprevisiveis
e urgentes, como as decorrentes de guerra, comogao interna ou calamidade publica.

Art. 115 -Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais, destinados a Camara Municipal, ser-lhes-do entregues até o dia 20 (vinte) de cada més, na
forma da legislagao pertinente.

Art. 116 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagcdo de
cargos ou a alteracdo da estrutura de carreira, bem como, a admissao de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta, inclusive fundagées instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesas de pessoal
e aos acreéscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentaria, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE
ECONOMICA
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Art. 117 -Toda atividade econdmica desenvolvida no Municipio obedecera aos principios constitucionais.

Art. 118 -Ressalvados os casos previstos constitucionalmente, a exploragéo direta de atividade econémica pelo
Municipio sé sera permitida quando necessario e relevante interesse coletivo, e autorizada por lei
regulamentara as relagées com o Municipio e a sociedade.

Art. 119 - A Lei Municipal definira o sistema, as diretrizes e bases do planejamento e desenvolvimento municipal
equilibrado, integrando-o ao planejamento estadual e nacional, a eles se incorporando e com ele se
compatibilizando, para atender:
| - ao desenvolvimento social e econdmico municipal e regional;

Il - ao desenvolvimento urbano e rural,

[lI- a ordenacéo territorial;

IV- a articulagao, a integracdo e ao desenvolvimento dos diferentes niveis de governo e as respectivas
entidade e da administracdo indireta com atuacdo do Municipio, distribuindo-se adequadamente
recursos financeiros;

V - a definicdo das prioridades municipais.

Art. 120 -Incumbe ao Municipio, na forma da Lei, diretamente ou sob regime de concesséo, permissdo ou
comodato, sempre através de licitagao, a prestagao de servigos publicos.

Paragrafo Unico - A lei dispora sobre:

| - o regime das empresas concessionarias de servigos publicos, o carater especial se seus contratos e
de sua prorrogagéo, bem como, as condigdes de caducidade, fiscalizagéo e rescisdo de concesséo ou
permissao;

Il - os diretos dos usuarios;

[l - a politica tarifaria e tributaria;

IV - a obrigacdo de manter o servigo adequado;

V - a obrigagéo rigorosa de atender aos dispositivos de protegdo ao meio ambiente.

Art. 121 -O Municipio dispensara tratamento juridico diferenciado, visando incentivar, através da simplicidade de
suas obrigagdes administrativas, tributarias e crediticias, ou pela eliminagao ou redugédo destas por
meio de leis, as:

| - microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas em lei;

Il - atividades artesanais;

[ll- entidades beneficie;

IV - organizagdes de trabalhos para pessoas portadoras de deficiéncias que ndo possam ingressar no
mercado de trabalho competitivo;

V - cooperativas que assistam os trabalhadores - volantes rurais ou urbano;

VI - instituicbes de assisténcia a saude.

Art. 122 -O municipio dara assisténcia as Entidades filantropicas de atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncias, garantindo-lhes as condigbes para trabalho de qualidade, sendo que na inexisténcia de
instituicdes publicas ou similares, elas receberdo o mesmo tratamento como se fossem publicas.

Art. 123 -O Municipio viabilizara as atividades artesanais, assegurado as entidades representativas de classe,
definidas em lei, espago para exposi¢cdo e comercializagdo de seus produtos em vias e logradouros
publicos.

Art. 124 -O Municipio apoiara e estimulara o cooperativismo e assegurara sua participagdo, através de seus
6rgaos de representagao, nos colegiados de ambito municipal.

Art.125 - O Municipio promovera e incentivara o turismo e a cultura também como formas de desenvolvimento
social e econémico.

Art.126 - O Municipio, por lei e agdo integrada com a Unido, o Estado e a sociedade promovera a defesa dos

direitos sociais do consumidor, através de sua conscientizagao, de prevengao e responsabilidade por
danos a ele causados, democratizando a fruicao de bens e servigos essenciais.
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Art.127 - Somente sera permitida a administragéo direta e indireta do Municipio a celebragdo ou manutencao de
contratos e/ou convénios ou a concessao de créditos fiscais as empresas que comprovem:

| - possuir normas de prevencgédo ambiental,

Il - possuir normas relativas a seguranga do trabalho;

[l - quitagido das obrigacdes trabalhistas, previdenciairas e sociais;

IV - ndo estar sendo processadas por acidente de trabalho com morte ou lesdo de natureza grave.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica o inciso IV deste artigo, ao caso de manutencdo de contratos e
convénios.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art.128 - O Municipio organizara a sua administracdo e exercera suas atividades dentro de um processo de
planejamento permanente, atendendo as peculiaridades locais e aos principios convenientes ao
desenvolvimento integrado da comunidade.

§ 1° - Considera-se processo de planejamento a definicdo de objetivos determinados em funcao da
realidade local, a preparagdo dos meios para atingi-los e o controle de sua aplicagao e avaliacédo dos
resultados.

§ 2° - Para o planejamento, o Municipio estabelecera mecanismo de participagdo popular para as
diversas esferas de discussao e deliberagao.

§ 3° - Para fins desta lei, serdo utilizados:

| - Panejamento Urbano;

Il - Plano Diretor, devidamente aprovado pela Camara Municipal;

[II - Parcelamento do solo;

IV - Zoneamento;

V - Cédigo de Edificagoes;

VI - Codigo de Obras;

VII - Posturas Urbanisticas complementares;

VIII - Cédigo de Loteamento;

IX - Cédigo do Meio ambiente.

CAPITULO III
DA POLITICA URBANA

Art.129 - A politica urbana, a ser formulada e executada pelo Poder Publico Municipal, tera como objetivo, o
pleno desenvolvimento das fungdes sociais do Municipio e a garantia do bem estar de sua populagao.

Art. 130 - A execugédo da politica urbana esta condicionada as fung¢des sociais do Municipio, compreendidas como
direito de acesso de todo cidaddo a moradia, transporte, saneamento, iluminagdo publica, energia
elétrica, comunicacdo, educagao, saude, lazer, seguranga, abastecimento de agua, gas, assim como a
preservagao do patrimdnio ambiental e cultural.

Art.131 - O exercicio do direito de propriedade atendera a sua fung¢ao social, quando condicionada as fungdes
sociais do Municipio.

Art.132 - A propriedade urbana cumpre sua fungao social quando atende as exigéncias da ordenagdo do
Municipio, expressa no Plano Diretor, e compatibilizada com a Politica Urbana.

Art.133 - Para fins de execugao da politica urbana, o Poder Publico exigira do proprietario adogdo de medidas
que visem direcionar a propriedade para uso produtivo, de forma a assegurar:
| - acesso de todos a propriedade, a moradia e a rodovia no perimetro urbano do Municipio;
I - justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes de processo de urbanizagéo;
Il - Prevencéo e corregao das distorgdes da valorizagédo da propriedade.
IV - regularizacao fundiaria e urbanizagdo especifica para areas ocupadas pela populagao de baixa
renda;
V - adequacgao do direito de construir as normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor;
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Art.134 -

Art.135 -

Art.136 -

Art.136 -

Art.138 -

VI - eliminacdo de barreiras arquiteténicas dos logradouros publicos.
Sao instrumentos do Desenvolvimento Urbano, além de outros:

| - Planejamento urbano;

Il - instrumentos tributarios e financeiros, incluindo:

a) - imposto predial e territorial urbano, progressivo no tempo sobre o imovel;

b) - imposto progressivo sobre a propriedade territorial urbana nao edificada, incidindo sobre o nimero
de lotes de um mesmo proprietario;

c) - contribuicdo de melhoria decorrente de obras publicas.

[l - instrumentos juridicos;

IV - regularizacao fundiaria;

V - discriminacao de terras publicas, destinadas prioritariamente, a assentamentos de populagédo de
baixa renda.

Paragrafo Unico - A lei definira critérios e percentual de terras publicas municipais ndo-utilizadas ou
subutilizadas, destinadas a assentamentos da populagéo de baixa renda.

O estabelecimento de diretrizes e normas relativas ao desenvolvimento urbano devera assegurar:

| - a preservagao das areas de exploragdo agroindustrial, agricola, pecuaria e florestal e estimulo a
essas atividades primarias;

Il - a preservacéo e protegao e a recuperagao do meio ambiente natural e cultural;

lll - a criagdo de areas de especial interesse urbanistico, social. ambiental, turistico e de utilizagdo
publica;

IV - a participagao ativa das respectivas entidades comunitarias no estudo, no encaminhamento e na
solugao dos problemas, planos, programas e projetos que Ihes sejam concernentes;

V - as areas definidas em projeto de loteamento como areas verdes ou institucionais ndo poderao, em
qualquer hipotese, ter suas distribuicao, fim e objetivos originariamente estabelecidos alterados, senéo
por autorizagao legislativas;

VI - manutencgao, preservagao e elaboragédo de parques, tais como as reservas do Parque da Raposa,
Agua da Juruba, Schmidt e as reservas florestais da Fazenda Ubatuba, Fazenda do Bule e outras.

A formulagdo e execugdo da politica habitacional sera realizada pelo Poder Publico Municipal,
assegurada a participagéo da sociedade civil organizada, conforme dispuser a lei.

Paragrafo Unico - A politica habitacional do Poder Publico Municipal, se dara através de Cooperativas
de Habitacdo ou Companhias de Habitagdo Municipal - COHAB - AP.

O atendimento da demanda social por moradias populares podera realiza-se tanto através da
transferéncia do direito de propriedade, quanto através da cessdo do direito de uso da moradia
construida.

CAPITULO IV
DO PLANO DIRETOR

O Plano diretor, instrumento basico da politica de desenvolvimento econdmico e social e de expansao
urbana, obrigatério e aprovado mediante lei ordinaria, abrangera as fungdes da vida coletiva, em que se
incluem habitacao, trabalho, circulagdo e recreagdo, e, em conjunto os aspectos fisico, econdmico,
social e administrativo, nos seguintes termos:

| - disposi¢des sobre o sistema viario urbano e rural, o zoneamento urbano, e edificagdo e os servigos
publicos locais;

Il - disposigcao sobre o desenvolvimento econdmico e a integragao da economia municipal a regional;

Il - promogao social da comunidade e criagdo de condi¢cdes de bem-estar da populacéo;

IV - organizagdo institucional que possibilite a permanente planificacdo das atividades publicas
municipais e sua integracao aos planos estadual e nacional;

V - dispor sobre objetivos estratégicos, fixados com vistas a solugdo dos principais problemas e
entraves ao desenvolvimento municipal.
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Art.139 -

§. 1° - As normas municipais de edificagdo, zoneamento, loteamento ou para fins urbanos atenderao as
peculiaridades e costumes locais e a legislagao federal e estadual pertinentes.

§. 2° - O Municipio podera exigir, nos termos constitucionais, o adequado aproveitamento do solo
urbano nao edificado, subutilizado ou n&o utilizado.

§. 3° - O Municipio estabelecera adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do
solo, do parcelamento e da ocupagdo do solo urbano notadamente o saneamento, os indices
urbanisticos e as areas de interesse especial, delimitando-as ou fixando as limitagdes administrativas
nela incidentes.

E assegurada a participacdo popular, através da sociedade civil organizada, em todas as etapas de
elaboracéo e definigdo do Plano Diretor.

Art.140 - O Plano Diretor devera conter, dentre outras normas relativas a:

Art.141 -

Art.142 -

Art.143 -

| - delimitagao das areas de preservagao natural do meio ambiente;

Il - delimitagdo das areas destinadas a habitagdo popular, para serem contiguas a area dotada da rede
de abastecimento de agua e de energia elétrica;

[l - delimitagdo de sitios arqueoldgicos, paleontologicos e histéricos que deverao ser preservados;

IV - delimitacdo de areas destinadas a implantagdo de equipamentos para educagdo, atividades
culturais e esportivas, saude e lazer da populagao;

V - delimitagdo das areas destinadas a implantagdo de atividades com potencial poluidor hidrico e
atmosférico;

VI - critérios para autorizagdo de parcelamento, desmembramento ou reemembramento do solo para
fins urbanos e de implantagdo de equipamentos urbanos comunitarios, bem como, a sua forma de
gestao;

VII - delimitacdo das areas imprdéprias para a ocupagao urbana, por suas caracteristicas geotécnicas.
VIII - estabelecer que nos novos Nucleos Habitacionais do Municipio, sejam destinadas areas em locais
diferentes, para edificagdo de templos religiosos e anexos para obras sociais.

CAPITULO V
DA POLITICA RURAL

O Municipio efetuara estudos e agbes necessarias ao conhecimento das potencialidades da zona rural,
ao estabelecimento de critérios e agdes que visem a implantagdo de politica agraria e agricola, visando
a preservacao de recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida dos cidadéaos.

O Municipio promovera o desenvolvimento integrado do meio rural, consoante as aptidées econémicas
e sociais e 0s recursos naturais, e mediante um programa integrado de desenvolvimento rural.

O programa integrado de desenvolvimento rural, aprovado por Lei, especificara ou objetivos e as metas,
com desdobramento executivo em planos operativos, integrando recursos, meios e programas dos
varios organismos de iniciativa privada e dos poderes publicos municipal, estadual e federal, e
contemplando, principalmente:

| - a extensdo para a area rural dos beneficios sociais existentes nas sedes urbanas;

Il - a rede viaria para atendimento ao transporte da populagéo e da produgao;

Il - a recuperagao e a conservagao dos solos;

IV - a preservagao da flora e da fauna;

V - a protegdo do meio ambiente e o combate a poluigao;

VI - o fomento a produgao agropecuaria, florestal e a organizacéo de abastecimento;

VII - a assisténcia técnica oficial e privada;

VIl - a pesquisa e a tecnologia;

IX - a armazenagem e a comercializagao;

X - afiscalizagao sanitaria, ambiental e de uso do solo;

Xl - a organizagao do produtor e do trabalhados rural;

XII - a habitagéo rural e o0 saneamento rural;

XIII - o beneficiamento e a transformacgao industrial de produtos da agropecuaria;

XIV - a extenséo rural em co-participagdo dos governos estadual e federal;

XV - o investimento em beneficios sociais;

XVI - o sistema de seguro agricola;
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XVII - a implantagdo de programas de renovagao genética e animal, de produgao de alimentos e de
escoamento e armazenagem de produtos basicos;
XVIII — a eletrificagao, irrigagdo, drenagem e a protegao de micro bacias.

Art.144 — O programa integrado de desenvolvimento rural sera elaborado e coordenado pelo conselho municipal
de desenvolvimento rural, constituido por representantes dos proprietarios rurais, sindicatos rurais,
assaliados agricolas, de profissionais técnicos da area rural e de érgdos publicos da esfera Federal,
Estadual e Municipal.

Art.145 - Os servigos e as atividades essenciais ao desenvolvimento Rural serdo executados pelo poder publico
municipal, com a cooperagao técnica e financeira do Estado e da Uniao.

Art.146 - O poder publico devera adotar a microbacia hidrografica como unidade de planejamento, execugao e
estratégia de integracdo de todas as atividades de manejo dos solos e controle da erosdo no meio rural;

Art.147- Nenhuma obra publica ou privada, podera ser executada sem que se levem em conta as normas
técnicas necessarias para sua implantagao e suficientemente que garantam a preservagdo do solo,
meio ambiente e da cultura na Zona Rural do Municipio.

Art.148 - E vedada a implantacéo de cultura que demande aplicacdo de agrotdxicos na area rural marginal a area
urbana, cuja extensao sera definida em lei.

Paragrafo Unico — E vedada aplicagdo de produtos de alta toxidade em qualquer propriedade agricola
do Municipio, sem o acompanhamento de profissional habilitado.

Art.149 - O Municipio incentivara o desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias que visem minimizar os
impactos ambientais, no incremento da produgdo e no controle de doengas e pragas que afetem as
culturas.

Art.150 - O Municipio proporcionara, direta ou indiretamente, a assisténcia técnica gratuita ao pequeno produtor
rural, que trabalham em regime de economia familiar, assim definidos em lei.

Art.151 - O Municipio criara patrulhas mecanizadas para atendimento aos pequenos produtores, as quais serao
gerenciados com a participagao dos beneficiarios.

Art.152 - As areas agricultaveis pertencentes ao Municipio poderao ser arrendadas para familias que comprovem
tradigéo, usos e costumes agricolas e que ndo possuam terra, na forma da lei.

Art.153 - O poder publico municipal devera apoiar a defesa da relagées e melhorias das condigbes de trabalho
dos assalariados agricolas, garantindo, com isso, o respeito e a dignidade humana, devendo:
| — promover o cadastramento de toda a forga de trabalho rural, principalmente a mao de obra volante,
bem como, as relagdes de trabalho existentes;
Il — construir e manter creches para os filhos dos assalariados agricolas colantes;
[l — construir abrigos adequados em locais estratégicos, para o embarque e desembarque dos
assalariados agricolas volantes;
IV — estabelecer programas profissionalizantes para assalariados agricolas;
V — Cooperar na fiscalizagao do transporte dos assalariados agricolas, no sentido de que seja feito com
segurancga e qualidade.

Art.154 - Observada a Lei Federal , o poder publico municipal promovera todos os esfor¢os no sentido de
participar do processo de implantagao da reforma agraria no Municipio e cooperar com aquele através:
| — da criagdo de uma comissdo agraria municipal, nela assegurada a participagdo efetiva de
representantes dos segmentos sociais organizados, afetos ao meio rural, a fim de apontar solugdes
para a questao;
Il — do cadastramento de assalariados agricolas sem-terra, potenciais beneficiarios da reforma agraria,
na forma da Lei;
[l — da colocagao de seus 6rgaos e recursos afins, no sentido de com os 6rgaos estaduais e federais,
desempenhando agbes concretas como a construgdo de estradas e infra-estrutura basica, atendimento
a saude e a educacao, apoio e orientagdo técnica a extensao rural, além de outras agdes e servigos
indispensaveis a viabilizacdo dos assentamentos.
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Art.155 -

Art.156 -

Art.157 -

Art.158 -

Art.159 -

Art.160 -

Art. 161 -

A Lei dispora sobre a criagdo de um fundo de fomento agricola e a conservagéo dos recursos naturais e
do meio ambiente.

TITULO V
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar e a justi¢ca sociais.

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

A seguridade social compreende um conjunto integrado de ag¢des de iniciativas dos poderes publicos e
da sociedade, destinada a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico — Compete ao poder publico, nos termos da Lei, organizar a seguridade social, com
base nos seguintes objetivos:

| — universidade da cobertura e do atendimento;

Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos prestados as populagdes urbanas e rurais;

Il — seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios e servigos

IV — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagao da
comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios aposentados e prestadores de servigo.

SECAO II
DA SAUDE

A saude é direito de todos e dever do Municipio, juntamente com a Unido e o Estado do Parana,
garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducgao do risco de doengas e outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos para sua promogao, protegdo e
recuperagao.

A assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada.

O direito a saude implica os seguintes direitos fundamentais:
| — oportunidade de acesso aos meios de producao;
Il — condicdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentagéo, educagao, transporte e lazer;
Il — respeito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e erradicagdo da poluigdo ambiental;
IV — livre decisdo do homem, da mulher e do casal no planejamento familiar;
V — acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio as ag¢des e servigos de promogao
e recuperagao da saude sem qualquer discriminagao;
VI — dignidade, gratuidade e boa qualidade no atendimento e no tratamento da saude no servigo
publico;
VII — participagao da sociedade, através de entidades representativas:
a) —na elaboragao e execugao da politica de saude;
b) — na definigdo de estratégias de sua implementagéao;
c) —no controle das atividades de impacto sobre a saude.

As agdes de saude de natureza publica devem ser executadas preferencialmente por intermédio de
servicos oficiais e complementarmente por pessoas fisica ou juridica de direito privado.

Paragrafo Unico — As instituicdes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema Unico de saude,

mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e sem fins
lucrativos.

33



Art. 162 - As agbes e servigos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada, e constituem o Sistema
Municipal Unico de Saude, organizado com as seguintes diretrizes:
| — descentralizagao e distribuigao de recursos, servigos e agoes;
Il — integralidade na prestacao de agoes de saude adequadas as realidades epidemioldgicas;
lIl — integracdo da Comunidade através das instancias colegiadas:
- Conferéncias Municipais de Saude e Conselho Municipal e ou Distritais de Saude;
IV — acesso do cidadao a todas as informacdes da politica municipal de saude;
V — gratuidade no atendimento do servigo publico;
VI — valorizagao do profissional na area de saude.

Paragrafo Unico — As Conferéncias Municipais de Saude e os Conselhos Municipal e Distritais de Saude ser&o
regulamentados por lei complementar, sendo que os Conselhos terdo carater deliberativo, paritario,
garantindo-se a participagao dos usuarios, prestadores de servicos e gestores.

Art. 163 -O Sistema Unico de Salde sera financiado com recursos da seguridade social, proveniente dos
orcamentos do Municipio do Estado do Parana, da Uniao e de outras fontes.

§. 1° - O Municipio destinara, anualmente, nunca menos de 10% (dez por cento) de sua receita propria
a saude.

§. 2° - Os recursos financeiros do Sistema Municipal Unico de Satide serdo administrados por meio de
um fundo municipal de saude, conforme lei complementar.

§. 3° - E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios ou subvencdes a instituicées privadas
com fins lucrativos.

Art. 164 - A instalagao de quaisquer novos servigos publicos de saude deve ser discutida e aprovada no ambito
do SMUS e do Conselho Municipal de Saude, levando-se em conta a demanda, cobertura, distribui¢cdo
geografica, grau de complexidade e articulagdo do Sistema.

Art. 165 - Ao sistema Municipal Unico de Saude, compete:

| — a coordenacdo, o planejamento, a programagao, a organizacdo e administracdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Municipal Unico de Satde, em articulacdo com sua diregdo
estadual e nacional,

Il — A elaboragao e a atualizagéo perioddica do Plano Municipal de Saude, em termos de prioridades e
estratégias municipais, em consonancia com o plano estadual de saude e de acordo com as diretrizes
dos Conselhos Municipal e Distritais de Saude;

lll — a gestdo, a execugdo, o controle e a avaliagdo de programas e projetos para o enfrentamento de
prioridades e situagbes emergenciais;

IV — o desenvolvimento de agbes no campo de saude ocupacional;

V — colaborar na protegao do meio ambiente, nele compreendido e do trabalho;

VI — participar da execugao, controle e avaliagao das acgdes referentes as condigdes e aos ambientes de
trabalho;

VIl — o desenvolvimento, a formulagdo e a implantagdo de medidas que garantam a prevengado de
causas de deficiéncias e o atendimento especializado para os portadores de deficiéncias;

VIII — o desenvolvimento, a formulagéo e a implantagado de medidas que garantam a mulher:

a) - asaude em todas as fases de seu desenvolvimento;

b) - o direito a auto-regulacdo da fertilidade como livre decisao, inclusive do homem, da mulher ou do
casal, tanto para exercer a procriagdo como para evita-la, provendo-se de meios educacionais,
cientificos e assistenciais para assegura-la, vedada qualquer forma coercitiva ou de indugao por parte
de instituigdes publicas ou privadas;

¢) - o atendimento médico para a pratica do aborto nos casos excludentes de antijuricidade previstos na
legislagéo penal.

IX — a garantia dos profissionais de saude, e planos de carreira baseados nos principios e critérios
aprovados em nivel nacional, observados ainda, os pisos salariais, admissdo através de concurso,
incentivo a dedicacao exclusiva e tempo integral, capacitacado e reciclagem permanentes e condi¢des
adequadas de trabalho para execugao de suas atividades em todos os niveis;

X — o planejamento, formulagéo e execugao das agdes de controle do meio ambiente e de saneamento
basico no ambito municipal;

XI — a elaboragao e atualizagdo da proposta orgamentaria do SMUS para o Municipio;
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Art. 166-

Art. 167-

Art. 168-

Art 169-

XII — a celebragao de consoércios intermunicipais para a formagéo do Sistema de Saude, quando houver
indicacao técnica e consenso das partes;

Xl — a garantia do cumprimento das normas legais que dispuserem sobre as condigdes e requisitos
que facilitem a remocdo de orgdos, tecidos e substdncias humanas para fins de transplante,
intensificando programas de conscientizagdo sobre a importancia da doagédo de 6rgaos, pesquisa ou
tratamento, bem como, a coleta o processamento e a transformagao de sangue e de seus derivados
vedado todo o tipo de comercializagao;

XIV — a elaboragao do Cédigo Sanitario Municipal;

XV — a administragdo do Fundo Municipal de saude.

Leis Complementares disporao sobre a organizacéo e funcionamento do:
| — Sistema Unico de Saude;

Il — Conselho Municipal de Saude;

[l — Fundo Municipal de Saude;

IV — Codigo Sanitario Municipal.

SEGAO Ill
DA ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social, direito de todos, sera prestada visando o atendimento das necessidades
essenciais basicas do cidadao, e sera coordenada e executada pelo Poder Publico com recursos do
Municipio, do Estado e da Uniao, objetivando:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e aos portadores de
deficiéncias;

Il —a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

[l — o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

IV — a habitagéo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a promogao de sua integragado
a vida comunitaria.

As acgbes governamentais na area da assisténcia social serao realizadas com recursos do orgamento da
seguridade social, além de outras fontes, e organizadas com base na seguintes diretrizes:

| — descentralizagédo politico-administrativa, cabendo ao Municipio a coordenagédo e a execugdo dos
respectivos programas, bem como, a entidades beneficentes e de assisténcia, observadas as
competéncias da Unido e do Estado do Parana;

Il — participagéo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagao das politicas e
no controle de tais agdes.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo, a lei instituira o Conselho
Municipal de Agédo Social, garantida na sua composicdo a representagdo dos seguimentos da
sociedade organizada.

O Poder Publico Municipal criara dentro das possibilidades e necessidades;
| — centros ocupacionais para menores nas zonas urbanas e rural do municipio;
Il — ndcleos de atendimento especial ao acolhimento provisério de mulheres vitimas de violéncia de

qualquer espécie;
[Il — centros ocupacionais para idosos na zona urbana e rural do municipio.

) CAPITULO Il
DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO E LAZER

SEGAO|
DA EDUCACAO
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Art. 170- A educacéo, direito de todos e dever do Municipio, juntamente com o Estado e a Unido, e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento das
pessoas, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 171- Compete ao Municipio, manter com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
de educacéo pré-escolar, de educagao especial e fundamental.

Art. 172 -O ensino publico sera ministrado com base nos seguintes principios:
| — igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
[Il — pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;
IV — gratuidade do ensino publico nas escolas mantidas pelo Municipio;
V — valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, planos de carreira para o
magistério publico municipal, com uma politica salarial justa, e ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, assegurado o regime Unico para todas as instituicbes mantidas pelo
Municipio nos termos do Art. 78 desta Lei Organica;
VI — gestao democratica do ensino publico, através de Conselhos Escolares, com representagdo da
comunidade interna e externa a escola, na forma da lei;
VIl — eleigéo direta dos Diretores de Escolas Municipais, na forma da lei;
VIII — garantia de padrao de qualidade do ensino ministrados nas escolas publicas municipais.

Art. 173- O dever do Municipio com a educacéao sera efetivado mediante a garantia de:
| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para que a ele nao tiverem acesso na idade
proépria;
Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncias;
[Il — atendimento:
a) em creches, para criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos;
b) em pré-escolas, para criangas de 4 (quatro) a 6 (seis) anos;
IV — oferta de ensino noturno regular adequado as condigbes do educando;
V — atendimento ao educando, no ensino fundamental, na pré-escola e em educagéo especial, através
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a
saude, assegurando-se, obrigatoriamente:
a) exames médicos semestrais;
b) vacinagao contra moléstias infecto-contagiosas;
c) inspecao sanitaria nos estabelecimentos de ensino.
VI — organizagao do sistema municipal de ensino.

§. 1° - Os programas de ensino fundamental, pré-escolar e de educagédo especial, nos termos dos
incisos | e lll deste artigo, serdo mantidos pelo Municipio, com a cooperacgao técnica e financeira da
Unido e do Estado do Parana.

§. 2° - O acesso ao ensino obrigatoério e gratuito é direito publico subijetivo.

§. 3° - O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo poder Publico Municipal, ou sua oferta irregular,
importa responsabilidade da autoridade competente.

§. 4° - Compete ao Poder Publico Municipal:

| — recensear, anualmente, os educandos no ensino fundamental e fazer-lhes a chamada;

Il — zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia e permanéncia do educando na escola.

Art. 174 - As empresas locais sdo obrigadas, por for¢ca do inciso XXV do art. 7° da Constituicdo Federal, a manter
creches, pré-escolas e atendimento especializado para os portadores de deficiéncias e para os filhos ou
dependentes de seus empregados.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento do disposto neste artigo, com recursos exclusivamente
provenientes das empresas locais, podera o Municipio estabelecer com elas regime de cooperagao.

Art. 175- Os curriculos das escolas mantidas pelo Municipio, atendidas as peculiaridades locais, asseguraréo o
respeito aos valores culturais e artisticos de seu povo.

Paragrafo Unico — O ensino religioso, de matricula facultativa e de natureza interconfessional,

assegurada a consulta aos credos interessados sobre conteudo, programatico, constituira disciplina dos
horarios normais das escolas publicas municipais.
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Art. 176 - O Municipio atuara prioritariamente no ensino fundamental, pré-escolar e de educagao especial.

Paragrafo Unico — O Municipio implantara, na forma da lei, o sistema de escolas com tempo integral.

Art. 177 -O Municipio aplicara, anualmente, na manutengao e desenvolvimento do ensino, observando o disposto

no artigo anterior, no minimo 25% (vinte e cinco por cento), com receitas provenientes de:
| — impostos municipais;
Il — transferéncias recebidas do Estado e da Uni&o.

§. 1° - Nao constituem despesas de manutencao e desenvolvimento de ensino, para o efeito do disposto
neste artigo, as referentes a:

| — programas suplementares de alimentagao, de assisténcia a saude, de material didatico-pedagdgico
e de transporte;

Il — manutengao de pessoal inativo e de pensionistas;

Il — obras de infra-estrutura e de edificacdo, ainda quando realizadas para beneficiar diretamente a
rede escolar.

§. 2° - As aglbes definidas nesta Lei Organica para a manutengdo e desenvolvimento do ensino
municipal deverao ser claramente identificadas na lei de diretrizes orgamentarias, no Plano Diretor € no
orgamento municipal anual.

Art. 178 -Os recursos publicos serao destinados as escolas publicas mantidas pelo Municipio, com o objetivo de

atender o principio da universalizacdo do atendimento escolar, podendo ser dirigidos a escolas
comunitarias, confessionais ou filantrépicas, definidas em Lei, que:

| — comprovem finalidade nao lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em educagéao;

Il — apliquem tais recursos em programas de educacao pré-escolar, ensino fundamental e de educagéo
especial;

[l — assegurem a destinagdo de seu patrimdnio a outra escola comunitaria, centros de recuperagao de
deficientes, filantrépica ou confessional, ou ao Poder Publico, em caso de encerramento de suas
atividades.

Art 179 -O Municipio estimulara experiéncias educacionais inovadoras, visando a garantia de padrdo de

qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas municipais e ensino especial.

Art. 180 -A lei instituira o Conselho Municipal de Educacdo, assegurando o principio democratico em sua

composigao, observadas as diretrizes e bases estabelecidas pela Unido, competindo-lhe:

| — baixar normas disciplinares do sistema municipal de ensino;

Il — manifestar-se sobre a politica municipal de ensino;

lll — exercer as competéncias que Ihe forem delegadas pelo 6rgédo normativo do sistema estadual de
ensino.

Art. 181- A lei estabelecera o plano municipal de educagado, de duragdo plurianual, em consonancia com os

planos nacional e estadual, visando o desenvolvimento do ensino que conduza o Municipio, em
articulagao com a Unido e o Estado do Parana, a promover sua circunscri¢ao territorial:

| — a erradicagao do analfabetismo;

Il — a universalizagdo do ensino publico fundamental, inclusive para jovens e adultos trabalhadores;

[l — melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

IV — a promogao humanistica, cientifica, tecnoldgica e profissional de seus cidadaos;

V — a capacitagao para o mercado de trabalho;

VI — a orientagdo sobre a sexualidade humana e toxicos;

VII — a formagao igualitaria entre homens e mulheres;

VIII - instrugdo e treinamento profissional para capacitar o portador de deficiéncias ao mercado de
trabalho, mesmo que sob forma protegida.

Art. 182 - O Municipio implantara na forma da lei, cursos profissionalizantes em todas as areas.

SECAO Il
DA CULTURA
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Art. 183 -O Municipio garantira a todos o pleno exercicio dos direitos e manifestagdes culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao e difusao destas manifestagoes.

§. 1° - O Municipio protegera as manifestagdes da cultura popular, indigena e afro-brasileira, e as de
outros grupos participantes do processo civilizatério nacional.

§. 2° - A Lei dispora sobre a fixagdo de datas comemorativas de alta significagdo para os diferentes
segmentos étnicos municipais.

Art. 184 - O Municipio promovera o desenvolvimento cultural da comunidade local, mediante:

| — o incentivo, a promogao e patrocinio de atividades de natureza cultural ou artistica, e ao cultivo das

ciéncias artes e letras;

Il — cooperagdo com a Unido e Estado na protecdo aos locais e objetos de interesse histérico ou

artistico;

[l — incentivo a promogéo ao estudo e a divulgagédo da histéria, dos valores humanos e das tradigbes

locais.

Paragrafo Unico — E facultado ao Municipio:

a) firmar convénio de intercAmbio e cooperagao financeira com entidades publicas ou privadas para
prestacao de orientagdo e assisténcia na criagdo e manutencdo de bibliotecas publicas do
Municipios;

b) promover, mediante incentivos especiais, ou concessado de prémios e bolsas, atividades e estudos
de interesse local, de natureza cientifica ou socio-econémica;

c) a isencdo de tributos municipais as atividades, e instituicbes de natureza cultural, artistica,
cientifica, tecnoldgica e artesanal, de carater permanente.

Art. 185 -Os bens materiais e imateriais referentes as caracteristicas culturais, no Parana, constituem patrimdnio
comum, que devera ser preservado através do Municipio com a cooperagao da comunidade.

Paragrafo Unico — Cabe ao Municipio manter 6rgdo ou servico de gestdo e pesquisa relativo ao patriménio
cultural, paranaense, através da comunidade ou em seu nome.

Art. 186- O Municipio criara o Conselho Municipal de Cultura, érgao normativo, consultivo e deliberativo das
acdes culturais, tais como, promover grupos de casa da cultura, entidades dedicadas, com suas
atribuigdes, organizagao e composicao definidas em Lei.

Paragrafo Unico — O Prazo para regulamentacdo do Conselho é de 60 (sessenta) dias contados da data da
promulgacao desta Lei Organica.

SECAO Il
DO DESPORTO E LAZER

Art. 187- E dever do Municipio, nos limites de sua competéncia fomentar as atividades desportivas em todas as
suas manifestagdes, com direito de cada um, assegurando:

| — autonomia das entidades desportivas e associagao, quanto a organizagao e funcionamento;

Il — incentivo a criagdo de entidades desportivas e associagdes recreativas e afins;

[Il — destinag&o de recursos publicos para a promogao prioritaria do desporto educacional, amador e em
casos especificos do desporto profissional;

IV — incentivos e programas de capacitagdo de recursos humanos, a pesquisa e ao desenvolvimento
cientifico aplicado a atividade esportiva;

V — criagdo de medidas de apoio e valorizagao do talento desportivo local;

VI — estimulo a construgdo, manutengao e aproveitamento de instalagbes e equipamentos desportivos,
destinagao de area e desenvolvimento de planos e programas para atividades desportivas, nos projetos
de urbanizagao publica, habitacional e nas construgdes escolares;

VIl — equipamentos e instalagbes adequadas a pratica de atividades fisicas e desportivas aos
portadores de deficiéncias.

Art. 188 -O Municipio incentivara o lazer como forma de promogao socio cultural, proporcionando meios de
recreagao sadia e construtiva a comunidade, mediante:
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| — reserva de espacgos verdes ou livres, em forma de promogao sdécio cultural, proporcionando meios de
recreagao urbana;

Il — construgéo e equipamentos de parques infantis, centro de juventude e de convivéncia comunal;

lIl — aproveitamento e adaptacgao de rios, vales, colinas, montanhas, lagos, corregos, matas e outros
recursos naturais, como locais de passeio e distracdo, sem descaracteriza-los e respeitando as normas
de protegao ambiental.

Art. 189 -O Municipio articulara as atividades de esporte, de recreagao e cultura visando a implantagdo e ao

desenvolvimento do turismo local.

Art. 190- E dever do Municipio fomentar as atividades desportivas em todas as suas manifestacdes, como direito

de cada um, assegurando equipamentos e instalagdes adequadas a pratica de atividades fisicas e
desportivas pelos portadores de deficiéncias.

_ CAPITULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 191 -O Municipio promovera e incentivara o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a difusdo e a

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

capacitagao tecnoldgica, através de:

| — apoio e/ou subvencdo do Poder Publico Municipal as pesquisas cientificas e tecnolégicas e sua
difusdo com vistas ao bem publico, e voltadas, prioritariamente, a resolugdo de problemas e ao
desenvolvimento do Municipio;

Il — apoio a formagao de recursos humanos nas areas de ciéncia e tecnologia;

[l — concessao de condigbes especiais de trabalho aos que se ocuparem do desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico.

192- O Municipio recorrera, preferencialmente, aos 6rgaos de pesquisas estaduais e federais nele sediados,

promovendo a integragao interestadual, através da conducgdo de programas e em consonancia com as
necessidades das diversas demandas cientificas, tecnologicas e ambientais afetas as questdes
municipais.

193- O Poder Publico Municipal recorrera aos 6rgdos de pesquisas sediados no Municipio para o

desenvolvimento e repasse de novas metodologias para aprimoramento de suas atividades na areas de
planejamento urbano, saneamento transporte, habitagdo, protecdo, controle, educagdo ambiental,
alimentagao e outras.

194- O Poder Publico Municipal criara programas de difusdo de tecnologia que sejam faceis para o alcance

comunitario, visando a assimilagdo e ao estimulo a ciéncia e a tecnologia.

195 - A Lei apoiara e estimulara empresas que invistam em pesquisas, criagao de tecnologia adequada ao

Municipio, formacdo e aperfeicoamento de seus recursos humanos e que pratiquem sistemas de
remuneragao, desvinculada do salario que assegurem ao empregado participagdo nos ganhos
econdmicos resultantes de seu trabalho.

CAPITULO V
DO MEIO AMBIENTE

196 - Todos tém direito ao meio ambiente saudavel e ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do

povo e essencial a adequada qualidade de vida, impondo-se a todos e, em especial ao Poder Publico
Municipal, o dever de defendé-lo, preserva-lo, para o beneficio da atual e futuras geragoes.

197 -E dever do Poder Publico Municipal elaborar e implantar, através de Lei, o Plano Municipal do Meio

Ambiente e Recursos hidricos naturais renovaveis, que completara a necessidade de conhecimento das
caracteristicas e recursos dos meios fisico e biolégico, de diagndstico de sua utilizagio, e definicdo de
diretrizes para o seu melhor aproveitamento no processo de desenvolvimento encémico-social.

198- Cabe ao Poder Publico Municipal, juntamente com a Unido e o Estado, para assegurar efetivamente:
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Art. 199-

| — preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover 0 manejo ecolégico das espécies
e ecossistemas;

Il — exigir, na forma da lei, para instalagdo de obras ou atividades potencialmente causadora de
significativa degradagdo ao meio ambiente;

Il — promover a educagdo ambiental nas escolas municipais, estaduais e particulares e a
conscientizagao publica para a preservagao do meio ambiente;

IV — proteger a fauna e a flora;

V — legislar supletivamente sobre 0 uso e armazenacgao dos agrotdxicos;

VI — controlar a erosao urbana, periurbana e rural.

VIl — manter a fiscalizagdo permanente dos recursos ambientais, visando a compatibilizagdo do
desenvolvimento econémico com a protegdo do meio ambiente e do equilibrio ecolégico;

VIl — incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologia para o uso racional e a prote¢do dos recursos
ambientais;

IX — definir e fiscalizar espagos territoriais e seus componentes a serem protegidos, mediante criagdo
de unidades municipais de conservagao ambiental;

X — garantir area verde minima, na forma definida em lei, para cada habitante.

O Sistema Municipal de defesa do meio ambiente, na forma da lei, encarregar-se-a da elaboracgao e
execugao da politica local de preservagdo ambiental.

Paragrafo Unico — Integram o sistema a que se refere este artigo:

Art. 200 -

Art. 201 -

| — érgéos publicos, situados no Municipio, ligados ao setor;
Il — Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Il — Entidades locais identificadas com a protegdo do meio ambiente.

O Municipio participara na elaboragédo e implantagdo de programas de interesse publico que visem a
preservagao dos recursos naturais renovaveis.

Aquele que explorar recursos minerais, fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado, de
acordo com a solugdo técnica exigida pelo 6rgao publico competente, na forma da Lei.

Art. 202 - Exigir, na forma da lei, para Instalagdo de obra ou atividade potencialmente causadora de significativa

Art. 203 -

Art. 204-

degradacgao do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade.

Sao areas de protegao permanente:

| — as areas das nascentes dos rios;

Il — as areas que abriguem exemplares raros da fauna e da flora, como aqueles que sirvam como local
de pouso ou reprodugao de espécies migratorias;

[l — as areas de paisagens notaveis, na forma da Lei;

IV — constituem ainda areas de protegcdo permanente, a faixa correspondente até 100 (cem) metros do
leito dos rios, riachos e corregos, as matas das Fazendas Schimidt, Ubatuba, Figueira no Rio Pirap9,
Mercedes, Stabile (Juruba), Parque da Raposa, mata do Xaxim e matas do Contorno Sul.

CAPITULO VI
DO SANEAMENTO

O saneamento basico € uma acgao de saude publica, implicando, o seu direito, a garantia inalienavel do
cidadao de:

| — abastecimento de agua, em quantidade suficiente para assegurar a adequada higiene e conforto, e
com qualidade compativel com os padrdes de potabilidade;

Il — coleta e disposicdo de esgotos sanitarios, dos residuos sélidos e drenagem das aguas pluviais, de
forma a preservar o equilibrio do meio ambiente, na perspectiva da preservacao de agbes danosas a
saude;

[l — controle de vetores sob a 6tica da protecdo a saude publica.

§. 1° - As prioridades e a metodologia das a¢des de saneamento deverao nortear-se pela avaliagdo do
quadro sanitario da area a ser beneficiada, devendo ser o objetivo principal das a¢des de reversao e a
melhoria do perfil epidemiolégico.
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§. 2° - O Municipio desenvolvera mecanismos institucionais que compatibilizem as agdes de
saneamento basico, de habitagdo, de desenvolvimento urbano, de preservacdo do meio ambiente e de
gestao de recursos hidricos, buscando integragdo com outros municipio nos casos em que se exigirem
acdes conjuntas.

Art. 205 -Os servigos de coleta, transporte, tratamento e destino final de residuos sélidos, liquidos e gasosos,
qualquer que seja o processo tecnologico adotado, deverao ser executados sem qualquer prejuizo para
a saude humana e ao meio ambiente.

Paragrafo Unico — A coleta de lixo no Municipio sera seletiva, cabendo ao Poder Publico Municipal;
a) tratamento e destino final adequados do material organico;
b) comercializagcdo dos materiais reciclaveis, através de consorcios intermunicipais;
c) destinacao final do lixo hospitalar por meio de incineracéo.

Art. 206 -E vedado o desejo de residuos sélidos e liquidos a céu aberto em areas publicas ou privadas, ou em
locais delimitados como areas de preservagcdo permanente do meio ambiente, tais como, corregos,
lagos, parques, bosques e matas.

Art. 207 -O Municipio podera exigir, nos termos de lei, da fonte geradora de residuos, que execute, segundo
parametros por ele fixados, prévio tratamento do lixo ou residuo produzidos com condi¢des
estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico — O lixo e os residuos considerados perigosos para a saide e ao meio ambiente deverdo ser
submetidos, obrigatoriamente, a prévio tratamento na fonte geradora, segundo as condigbes
estabelecidas pelo Municipio.

Art. 208 - As areas resultantes de aterro sanitario serdo destinadas a Parques e areas verdes, e em determinados
casos apos autorizagao Legislativa, a outras finalidades.

Art. 209 -Incumbe ao Poder Publico Municipal promover a educagao sanitaria em todos os niveis das escolas
municipais, e difundir as informagdes necessarias ao desenvolvimento da consciéncia da populagao.

CAPITULO VI
DA HABITAGAO

Art. 210 - A politica habitacional do Municipio, integrara a do Estado e a Unido, objetivara a solugdo da caréncia
habitacional de acordo com os seguintes critérios e metas:
| — oferta de lotes urbanizados;
Il — estimulo e incentivo a formacgéo de cooperativas populares de habitagao;
[Il — atendimento prioritario a familia carente;
IV — formagao de programas habitacionais pelo sistema de mutirdo e autoconstrugao;
V — constru¢do de moradias dentro de padrdes de seguranga, saude, higiene e meio ambiente;
VI — incentivos publicos municipais as empresas que se comprometam a assegurar moradia a, pelo
menos 40 % (quarenta por cento) de seus empregados.

Art. 211 -O Poder Publico Municipal criara mecanismos de apoio a construgdo de moradias no meio rural para
pequenos produtores e assalariados agricolas, através de recursos canalizados especificamente para
este fim, sejam estes oriundos do préprio Municipio, do Estado ou da Unido ou de outras fontes.

CAPITULO VIlI
DA FAMILIA E DA MULHER

Art. 212- E dever da familia, da sociedade e do Municipio, assegurar & crianca, ao adolescente e ao deficiente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagido, ao lazer, a
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colaca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressao.
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Art. 213 -O Municipio incentivara as entidades particulares sem fins lucrativos, atuantes na politica do bem-estar

da crianca, do adolescente, da pessoa portadora de deficiéncia e do idoso, devidamente registrados
nos o6rgaos competentes, subvencionado-as com auxilio financeiro e amparo técnico.

Art. 214 -O Conselho Municipal da Condigdo Feminina é érgdo governamental de assessoramento, instituido por

Lei, com o objetivo de promover e zelar pelos direitos da mulher, propondo estudos, projetos,
programas e iniciativas que visem a eliminar a discriminagdo contra a mulher em todos os aspectos,
integracao com os demais 6rgaos do Governo.

Paragrafo Unico — O Municipio podera destinar ao Conselho Municipal da Condigdo Feminina anualmente, parte

de sua receita.

Art. 215- O Municipio atuara, em cooperagao com a Unido e o Estado, visando coibir a exigéncia de atestado de

esterilizagdo e de teste de gravidez como condigao para admissédo ou permanéncia no trabalho.

Paragrafo Unico — O Municipio proporcionara aos Servidores, indistintamente, oportunidades adequadas de

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

crescimento profissional através de programas de formagdo de mao-de-obra, aperfeigoamento e
reciclagem, inclusive para habilitagdo no atendimento especifico a mulher.

216- O Municipio concedera, conforme a lei dispuser, licenga remunerada aos Servidores que fizerem

adocgao, na forma da legislagao civil.

217- O Municipio garantira protegcdo especial a Servidora Publica gestante, adequado ou mudando

temporariamente suas fungdes, nos tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais a sua saude e a do
nascituro, sem que disso decorra qualquer 6nus posterior ao Municipio.

218 -Os Conselhos Municipais, inclusive os que contém com a participagdo comunitaria, deverdo ser

integrados por representantes dos grupos ou organizagdes de mulheres; conforme regulamentagdo da
lei.

219 -E vedada, na administragdo publica direta, indireta e Fundacional do Municipio, a contratacdo de

empresas que reproduzam praticas discriminatérias na admissao de mao-de-obra.

220 -O Municipio garantira a implantagao, o acompanhamento e a fiscalizagdo da politica de assisténcia

integral a saude da mulher em todas as fases de sua vida, de acordo com suas especificidade,
assegurando, nos termos da lei:

| — assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério, incentivo ao aleitamento e assisténcia clinico-
ginecoldgica;

Il — assisténcia a mulher em caso de aborto previsto em lei ou de seqlielas de abortamento;

[ll — atendimento a mulher vitima de violéncia.

221- O Municipio incorporara praticas alternativas de saude, considerando a experiéncia de grupos ou

instituicbes de defesa dos direitos da mulher.

CAPITULO IX
DO TRANSPORTE

222- O transporte € um direito fundamental do cidaddo, sendo de responsabilidade do Poder Publico

Municipal, o planejamento e as operagdes dos varios meios de transporte coletivo.

223- A tarifa de transporte coletivo devera assegurar a qualidade do servigco e sera condizente com o poder

aquisitivo da populagao.

224- A operacgao e execugao do sistema de transporte coletivo, serao feitas por concessao ou permissao,

nos termos da lei.

225- Todas as linhas de transporte coletivo contardo, em percentual definido por lei, com 6nibus adaptados

ao transporte de pessoas portadoras de deficiéncias.
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Art.

Art.

226- Fica assegurado o transporte coletivo gratuito aos estudantes da zona rural, aos maiores de 65

(sessenta e cinco) anos e menores de 06 (seis) anos, nas zonas urbana e rural do Municipio, na forma
estabelecida por lei.

227- Fica assegurado o pagamento de tarifa diferenciada, através de lei, do transporte coletivo aos

estudantes de 1°, 2° e 3° graus, da zona urbana.

228- Fica assegurado o transporte gratuito de pessoas portadoras de deficiéncias, na forma que a lei

estabelecer.

CAPITULO X
DA SEGURANCA PUBLICA

229- A seguranga publica, também é dever do Municipio, direito e responsabilidade de todos, sera exercida,

para a preservacao da ordem publica e incolumidade das pessoas e do patriménio, e sera executada
com apoio da Policia Civil e Militar sediada no Municipio de Apucarana.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

230 S3o vedadas:

| — a alteragdo de nomes dos proprios publicos municipais que contenham nomes de pessoas, fatos
histéricos ou geograficos, salvo para corregdo ou adequacédo aos termos da lei;

Il — a inscrigdo de simbolos, de nomes de autoridades ou administradores em placas indicativas de
obras ou em veiculos de propriedade ou a servico da administracao publica direta, indireta ou
Fundacional do Municipio.

Il — a atribuicdo de nomes de pessoas vivas a bens publicos de qualquer natureza, pertencentes ao
Municipio.

231- Os Servidores Publicos Municipais da Administragdo direta, indireta e Fundacional em exercicio, na

data da promulgacao da Constituicado Federal, ha pelo menos 5 (cinco) anos continuados, € nao tenham
sido admitidos na forma do artigo 37 da Constituicado Federal, sdo considerados estaveis.

§. 1° - O tempo de servigo dos Servidores referidos neste artigo, serao contados como titulo, caso se
submeterem a concurso para fins de efetivacéo, na forma da lei.

§. 2° - O disposto neste artigo ndao se aplica aos ocupantes de cargos, fungdes e empregos de
confianga ou em comissado, nem aos que a lei declare de livre nomeagéo e exoneragao, cujo tempo de
servigo nao sera computado para fins deste artigo, exceto se tratar de Servidor.

§. 3° - O disposto neste artigo, ndo se aplica aos Professores de nivel superior, nos termos da lei.

233 -0Os vencimentos, a remuneragcdo, as vantagens e os adicionais, bem como, os proventos de

aposentadoria que estejam percebidos em desacordo com a Constituicdo Federal e esta Lei Organica
serao imediatamente reduzidos aos limites delas decorrentes, ndo se admitindo neste caso, invocacéao
do direito adquirido, ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

234 -E assegurado aos proprietarios de Unico imével rural, com area inferior de 15 (quinze) hectares, que

tenham titulo definitivo expedido até 31 de dezembro de 1998, o direito de, excluidas as matas ciliares,
utilizem, no maximo 80% (oitenta por cento) da area para atividade agropecuaria, desde que né&o
averbada no registro de imoéveis como de preservagdo permanente.

235 - A lei dispora sobre normas de construgao e de adaptacao dos logradouros publicos e dos edificios de

uso publico, e adequagao dos veiculos de transporte coletivo atualmente existentes, a fim de garantir-
Ihes 0 acesso adequado por pessoas portadoras de deficiéncias.

236- Todas importancia recebida do Estado, pelo Municipio a titulo de indenizagao ou pagamento de débito,

ficara retida, a disposicdo do Poder Judiciario, para pagamento a terceiros de condenagdes judiciais
decorrentes da mesma origem da indenizagéo e ou do pagamento.
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Art. 237-

Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6° -

Art. 7° -

Art. 9° -

Art. 10 -

No caso de superveniéncia de alteragao legislativa municipal que prejudique direitos previstos em lei, o
Municipio assumira desde logo, através do Poder competente, todos os encargos necessarios para
assegurar a integral fruigdo do direito por quem, oportunamente, o tenha adquirido.

ATOS DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

O Prefeito Municipal e os membros da Camara Municipal, prestardo o compromisso de manter,
defender e cumprir a Lei Organica do Municipio de Apucarana, no ato de sua promulgacéo.

O disposto nos paragrafos 2° e 3° do Artigo 10 desta lei, ndo se aplica a presente legislatura, que
depende de deciséao final da justi¢a Eleitoral.

A revisdo da Lei Orgénica sera realizada pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos membros da Cémara
Municipal, logo apds a revisdo da Constituicdo Estadual, prevista no Art. 2° do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias daquela Carta.

Aplica-se a administragéo tributaria e financeira do Municipio, o disposto no Art. 34, §§. 1°e 2°, |, Il e
§§:3°,4°,5°6° e 7°, e Art. 41, §§. 1° e 2° do Ato das disposigdes Transitorias das Constituicdo Federal.

Até a entrada em vigor da Lei Complementar a que se refere o Art. 165, § 9°, | e Il da Constituicdo
Federal, serdo obedecidas as seguintes normas:

| — o projeto do plano plurianual, para vigéncia até o final do primeiro exercicio financeiro do mandato do
Prefeito subsequente, sera encaminhado até 3 (trés) meses antes do encerramento do 1° (primeiro)
exercicio financeiro e devolvido para sanc¢ao até o encerramento da Sessao Legislativa.

Il — o projeto de lei de diretrizes orgamentdria serd encaminhado até oito meses e meio antes do
encerramento do exercicio financeiro e devolvido para sangéo até o encerramento do primeiro periodo
da Sesséo Legislativa;

Il — o projeto de lei orgamentaria do Municipio sera encaminhado até 3 (trés) meses antes do
encerramento do exercicio financeiro, e devolvido para sangdo até o encerramento da Sessao
Legislativa.

A adaptacao que estabelece o Art. 115, Ill, desta lei, devera processar-se dentro do prazo de 5 (cinco)
anos, estabelecido pela Constituicao Federal, reduzindo-se o excesso a base de, pelo menos 1/5 (um
quinto) por ano.

Até que seja aprovada a lei de diretrizes orgamentarias, 30% (trinta por cento) do orgamento da
seguridade social, serao destinadas ao setores organizados da sociedade e com a aplicagdo de, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) dos recursos a que se refere o artigo 212 da Constituicao Federal,
para eliminar o analfabetismo e universalizar o ensino fundamental.

A Cémara Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias da promulgagdo desta Lei, criara Comissao
Especial, suprapartidaria para rever as doagdes, vendas e concessdes de imdveis publicos rurais e
urbanos.

§ 1° - No tocante as vendas, a revisao sera feita com base exclusivamente no critério de legalidade da
operagao.

§ 2° - No caso das concessdes e doacdes, a revisao obedecera aos critérios de legalidade, de
convivéncia de interesse publico e destinagao legal.

§ 3° - Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, comprovada a ilegalidade ou havendo
interesse publico, os imdveis reverterdo ao Patriménio do Municipio.

O Municipio no prazo de 2 (dois) a partir da data da promulgacdo desta Lei, adotara as medidas
administrativas necessarias a identificagdo e delimitagcao de seus imoéveis, inclusive as terras devolutas.

Paragrafo Unico — Do processo de identificagéo participara a Comissdo de Vereadores da Camara Municipal.
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Art. 11 - A partir da promulgacdo desta Lei, todas as Entidades que estejam recebendo recursos serao
submetidas a um reexame para verificagdo de sua condigdo de utilidade publica municipal ou
benemeréncia, na forma da lei.

Art. 12 - Ate a promulgacao da lei complementar referida no Art. 169 da CF, o Municipio ndo podera dispensar
com pessoal, mais do que 65% do valor das respectivas receitas correntes.

Paragrafo Unico — O Municipio, quando a respectiva despesa de pessoal exceder o limite previsto neste artigo,
devera retornar aquele limite, reduzindo o percentual excedente a razao de 1/5 (um quinto) por ano.

Art. 13 - Além das disposi¢des previstas nesta Lei, ficam mantidas as demais constantes no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Apucarana e de outras Leis Municipais que versem sobre
direitos e obrigagbes dos Servidores Publicos, vigentes nesta data.

Art. 14 - Os Conselhos Municipais a que se refere esta Lei, deverao ser criadas no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar de sua promulgacéo.

Paragrafo Unico — Em igual prazo, os Conselhos Municipais j& existentes deverdo adequar-se as disposicdes
desta Lei.

Art. 15- As concessdes e permissbes de quaisquer servicos publicos que atualmente tem clausula de
exclusividade somente vigorardo até o prazo estipulado para o seu término, ndo sendo permitida a partir
da promulgacao da presente Lei Organica, qualquer prorrogagéo do respectivo prazo.

Art. 16 — Ficam revogadas, a partir da promulgacdo desta lei, todos os dispositivos legais que atribuam ou
deleguem a 6rgaos do Poder Executivo, competéncia assinalada pela Lei Organica a Camara Municipal.

Art. 17 - O Municipio promovera a edi¢ao popular desta Lei Orgénica, que sera posta a disposicdo de
instituicbes de ensino, sindicatos, associagdes e de outras entidades representativas da comunidade,
gratuitamente.

Sala das Sessoes, em 05 de abril de 1990.

Dr. Sergio Luiz Barroso
Presidente da Legislatura Especial

Jairo Faiad da Silveira
Presidente da Camara Municipal

Vereadores:

Dr. Adalberto Rocha Lobo — Adauto Ratti — Adir Ermogines de Oliveira — Disnei Leugi — Djalma Mendes de
Oliveira — Geraldino Festi — Dr. Jo&do Batista Cardoso — relator — Laercio de Morais —Luiz Antonio Biacchi — Dr.
Luiz Francisco Ferreira — Nour Bassil de Araujo Costa — Pedro Lambari Flausino Vilas Boas — Rubens Ferreira
Lima — Satio Kayukawa — Sebastido Felicio da Silva — Wilson Scarpelini Kaminski.

LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
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